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 

 كرمانشاه پزشكی علوم   دانشگاه

 یی ایسنقر و كل  یپرستار   :دانشكده

 ی پرستار گروه

  علوم   دانشگاه   علمی   هیات   اعضای   كارآموزی   و   كارورزی   دوره   درس   طرح 

 كرمانشاه    پزشكی 

   1زی پرستاری بزرگسالان سالمندان  و كارآم   نام درس 
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 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
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 

 ساختار دوره 

 یرینحوه بهره گ نهیدانشجو با حضور در بخش اورژانس در زم  ، یكارآموز   نیدر ا  :تعریف دوره  

 مارستان یب نیبه مصدوم یفور یحل مشكل در مراقبت ها  ند ی فرآ  تفكر خلاق و  یاز مهارت ها

 .رساند یم یاری یعمل به طورش های داخلی شده در بخ رشیپذ مارانیو ب

 می،مفاهیمیوشیی یه،بی،تغذیداروشناس، 1ن بزرگسییالان سییالمندا یپرسییتارپیییش نیییاز دوره: 

 یولوژیزیح،فیه،تشریپا

 یشینبه الی دو  یسیاعت  5  فتیشی   10سیاعت،    51  :نوشیته شیود   روز  /)به سیاعت  مدت دوره

 شیفت عصر 1شیفت صبح  9چهارشنبه، 

 )ره  سنقر ینیامام خم مارستانیب یو جراح یداخل یبخش ها دوره: بخش /حیطم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی آموزشی ا محتو 
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 بر اساس سر فصل دروس 

 

           

  انیدر مراقبیت از میددجو یعمل یو مهارت ها ینظر یآموخته ها یریبكار گ  هدف كلی دوره:

لازم در    یو مهیارت هیا  یكمی  رسیان  یهیا  اصیول و روش  یریسالمند و بكارگ  ایبزرگسال و  

 بخش های داخلی مارانیبرخورد با ب

 

 اهداف ویژه به تفكی  هر بخش:

 ؛یرود در حضور مرب  یاز دانشجو انتظار م یكارآموز  انیدر پا

  یارتبیا  درمیان  یبه خیوب  یو جراح  یداخل  یدر بخشها  یمراجعه كننده و بستر  مارانیبا ب  -1

 مناسب برقرار كند.

 .كندیم تیرعا  مارانیرا در مراقبت از ب یحرفه ا تیانضبا  و مسئول -۲

 مددجو و خود را بكار ببندد.  یمنیاصول مربو  به حفظ ا -3

 .دیمددجو اجرا نما  طیمددجو را با توجه به شرا هیاول  یازهایكم  به رفع ن یراهها -4

 .دیاجرا نما حیبه نحو صح  ماریب  طیرا با توجه به شرا ماریب شنیپوز  رییانواع تغ -5

را    رهییو غ طیمح یو پوشش و حفظ دما لچریكنارتخت و) نرده یمنیمربو  به ا  اطاتیاحت  -۶

 كند. تیرعا ماریب  ییو انتقال و جابه جا  یدر هنگام بستر

  یو مربیو  بیه زخمهیا شیامل شستشیو یمارستانیب یو كنترل عفونتها یریشگیپ یروشها -۷

  میاریو برنده ... را هنگام مراقبیت از ب  زیآلوده ، ت  لیزباله ها ووسا   یو تفك  حیدستها ودفع صح

 به كار ببندد.
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كرده و   یرا بررس ماریو پرونده ب نهیو با مشاهده مصاحبه ، معا  یپرستار  ندیاستفاده از فرا  با  -8

  یكیرده و طیرح مراقبتی  ستیبالقوه و بالفعل ل  یپرستار  ص یرا بر اساس تشخ  مارانیمشكلات ب

 .زدیبر

مورد استفاده قیرار   یرا در صورت لزوم به درست یو پرستار یاصطلاحات و اختصارات پزشك  -9

 دهد.

مناسیب   یتهیایگرفته و در موقع  ادیمختلف موجود در بخش مربوطه را    یكار با دستگاهها-10

 .ردیبكار گ  جهت مددجو

  یقبیل و بعید از عمیل جراحی یصییمعمول تشخ یو روشها شاتیانجام آزما یرا برا ماریب -11

 .كندیآماده م

 .دینمایم یریداشته و از آن جلوگ  یآگاه  یبعد از جراح یحركت  یاز عوارض ب  -1۲

 .كندیآماده م یعمل جراح یمددجو را برا  13

 .ردیگیم لیاز اتاق عمل تحو حیصح  وهیمددجو را به ش  -14

 .ردیگیبه كار م  یرا به تفك  یاز اعمال جراح   یهر   یو اختصاص یعموم  یمراقبت ها  -  15

 آورد. یلازم را به عمل م  یگرفته اند مراقبتها  نالیاسپا یحس یكه ب یمارانیاز ب -1۶

نام بخش را آماده    ص یپزش  تشخ  نام،  ماریب  ،یدستبند اتاق عمل شامل نام و نام خانوادگ  -1۷

 .دینما یم

 .دینمایخارج م  حیو درن را به طور صح  دهدیانجام م  حیمراقبت از درنها را به روش صح -18 

 .دهدیارائه م ماریقبل و بعد از عمل را به ب یآموزشها  -  19

 .كندیم یریرا شناخته و از آن جلوگ  یعوارض كانتر ادرار  -۲0

 .دهدیرا انجام م  یكاتتر نفروستوم یمراقبتها -۲1 
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 .شناسدیرا م  یادرار یانواع سوندها -۲۲ 

 .باشدیقادر به انجام سونداژ مثانه م  -۲3

 .دهدیانجام م حیصح  وهیمثانه را به ش  یشستشو  -۲4

 .دینمایخارج م حیرا به طور صح  یسوند ادرار  -۲5

 .دهدیرا انجام م   یلازم از سوند سوپراپوب یمراقبت ها -۲۶

 .سازدیرا آماده م جریمربو  به هر پروس  لیوسا  -۲۷

انجیام    لیاستر  قیرا به طر   مربو  به درن و ...  یمراقبتها ،هیبخ دنیكش)ها  انواع پانسمان -۲8

 .دهدیم

  یصییتشخ  شیاتیاز آزما   ییبعد از هر   یها و آموزشها و مراقبت هایاز روش انجام آمادگ -۲9  

 .دهدیانجام م  آن راداشته و  یاطلاع كاف

 .دینما یرا محاسبه و ثبت م مارانیجذب و دفع ب عاتیما  زانیم  -30

 .دهدیانجام م حیرا به طور صح  یتحت عمل جراح  مارانیب  ص یو ترخ رشیپذ  ندیفرآ  -31

 .كندیم یبند  تیلازم در مورد هر مددجو را اولو یپرستار  یمراقبت ها  -3۲

 .كندیچ  و ثبت م حیرا به روش صح ماریب  یاتیح  میعلا  -33

  عیاتیتعیداد قطیرات ما  میسرم و داروهیا و تنظی قیجهت تزر یدیخط ور یقادر به برقرار -34

 .باشدیم  ونیانفوز

 .دهدیانجام م حیرا صح یو پروتكل دارو درمان شناسدیبخش را م یداروها  -35

 .كندیم یجمع آور حیصح وهیرا به ش  یشگاه یآزما  یها نمونه-3۶
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خیون را   قییو ملاحظات مربو  به تزر كندیم یبررس ماریبه ب  قیخون را قبل از تزر  سهیك  -3۷

 .كند یم  انیب

 .سدینویو استاندارد م حیصحه  را به نحو  یگزارش پرستار  -38

 .دهدیلازم را م یآموزشها  ص یبه مددجو در زمان ترخ  -39

 

 مهارت های مورد انتظار:

 بخش و همكاران آشنا شوند. طیبا مح .1

مددجو را   نانیبرقرار كند و اطم  یبا و یو ارتبا  حرفه ا  ندیمددجو را با بخش آشنا نما .۲

 .دیجلب نما

 .دیرا حفظ نما مارانیب  یمنیو ا  یخصوص میحر .3

 كنند.  یدر بخش همكار انیمددجو  ص یو ترخ رشیدر پذ .4

 كنند.  یسلامت مددجو را بررس تیوضع .5

 و اجرا كنند.  سندیرا بنو یپرستار یزیبرنامه ر .۶

 بر اساس هرم مازلو اقدام كند. ماریب  یها  ازین  نیتام  یبرا .۷

 ثبت كند.  ماریدر پرونده ب یگزارشات پرستار .8

 داشته باشد. یخدمات پرستار هیدر انجام كل یبا مرب  یتعامل و هماهنگ .9

  در  یو اختصاصی  یعمیوم یاطهیایاحت تیدست ها و رعا یكنترل عفونت )شست و شو .10

 را مد نظر قرار دهند. یتمام اقدامات پرستار
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 :روزانه در بخش یبرنامه كار

شیفت همراه با مربی در بخش داخلی حضیور داشیته باشید و بیه صیورت    10دانشجو به مدت  

 منظم در برنامه های مراقبتی بیماران و راند های آموزشی حضور داشته باشند.

 مقررات:و  قوانین

  یالی 8)در ساعات مشخص شده طبیق برنامیه از سیاعت   یحضور مرتب و منظم در كارآموز-1

13  

و در صیورت    یمجاز دانشجو موظف به شیركت در جلسیات جبرانی  بتیدر صورت داشتن غ  -۲

 گردد یم یمعرف یریگ  میبه آموزش دانشكده جهت تصم  رمجازیغ بتیداشتن غ

 خواسته شده  فیو ارائه تكال ینیبال  یانجام مهارت ها  -3

 یكارآموز  انیشركت در امتحان پا  -4

 زانركاروكارآموزان/ وظایف حرفه ای و اخلاقی 

را از    یو روحی  یجسیم   تیداشته و حما  رشیرا در بدو پذ ماریارتبا  موثر با ب یبرقرار ییتوانا -

 به عمل آورد یو

  یهیا یینظیارت و راهنمیا رشیو پذ فیداشته و در انجام وظا یو مناسب با مرب  دیارتبا  مف  -  

 لازم را داشته باشد  یهمكار  شانیا

لازم را    یبیا آنهیا همكیار  فیارتبا  مناسب برقرار كرده و در انجیام وظیا  مارستانیبا پرسنل ب -

 داشته باشد

بیا آنهیا   فینظم و انجیام وظیا تیخود ارتبا  مناسب برقرار كرده و در رعا یها یگروه  با هم  -

 لازم را داشته باشد  یهمكار
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 كند  تیرا رعا  ییو شئونات دانشجو  یحجاب اسلام  -

 ابدیوقت شناس بوده و در طول دوره به طور منظم و مرتب حضور    -

 و علاقه نشان دهد.  لیتما  فیداشته باشد و در انجام دادن وظا تیاحساس مسئول  -

 :نحوه ارزشیابی دوره

لاگ بیو  و    لییتكم   ،یگزارش مورد  ،ی)ارائه پمفلت آموزش  ینیبال  فیانجام و ارائه تكال  یابیارز

  پورتیر سیك

 دوره  انیبر اساس آزمون پا  یابیارزش

 آیتم های مورد ارزشیابی: 

 نمره 4: فیتكال

 نمره 1: ابیو غ حضور

 نمره DOPS: 10 ستیچ  ل یمهارت یابیارزش

 نمره ۲دوره:  انیپا آزمون

 نمره 1مسئول بخش:  تیرضا

 نمره 1لاگ بو :  لیتكم

 نمره 1: یو پوشش حرفه ا اخلاق

 كارورزی   / كارآموزی  چ  لیست ارزشیابی در  

 0 0/ ۲5 0/ 5 0/ ۷5 1 عنوان مهارت  ردیف 

      مارانی ب  یبرا  یپمفلت آموزش هی ته 1

      ی ماری ب  یها س ی ک ارائه ۲
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      یپرستار ندی بر اساس فرا ی گزارش پرستار هی ته 3

      آن ی و اجرا یبرنامه مراقبت  هی ته 4
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