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 

 دوره كلی ساختار

اقبت جامع و جهت فراهم نمودن مر یبر تفکر انتقاد یمبتن یپرستار ندیفرا یتمرکز بر اجرا ،یبرنامه کارآموز نیدر ا: تعریف دوره

 لیو تحل ی. علاوه بر آن، بررسباشد یمتنوع هستند، م یفرهنگ یها با ساختارها و ارزش ییها که عضو خانواده یزنان ژهیو از زنان، به یتخصص

ش مرتبط با مسائل حوزه زنان در نظام ارائه خدمات سلامت، به عنوان بخ یو اخلاق یقانون یها چارچوب نینهمچ ،یبهداشت یها استیس

 یتخصص یها زنان باردار، ارائه مراقبت تیوضع قیدق یریگیرو، مراقبت مستمر و پ نیبرنامه در نظر گرفته شده است. از ا نیا ریناپذ ییجدا

 به یدوره کارآموز نیا نیادیو بن یدیبه عنوان ارکان کل ن،یهدفمند به مراجع یها فراهم آوردن آموزش ودر منزل به مادران و نوزادان سالم، 

 .دیآ یشمار م

  های بالینی پرستاریاصول و مهارتپیش نیاز دوره: 

 چهارشنبه تا شنبه صبح -روزه 5 هفته 4 -ساعت 002 معادل -روز20: (/ روز)به ساعت مدت دوره

 سنقر بیمارستان امام خمینی )ره( بخش زنان و زایمان و بخش نوزادان دوره: / بخشحیطم

 رشناسی پیوسته پرستاریکاچهار  دانشجویان ترمفراگیران: 
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 ی آموزشیامحتو

 بر اساس سر فصل دروس

 

به  یتخصص یپرستار یها در ارائه مراقبت انیدانشجو یها به منظور کسب تجربه و ارتقاء مهارت ینیبال یعمل یها فرصت جادیاهدف كلی: 

 در انتظار تولد فرزند یها زنان و خانواده

 :ویژهاهداف         

 یحیطه شناخت 

  گرفتن تاریخچه مامایی کامل و تشکیل پروندهآشنایی با اصول 

 مربوط به  یها هیو بخ ونیاز پانسمان انسز یو نگهدار نیسزار مانیپس از زا یتخصص یها شرح اصول مراقبت ییتوانا

 آن.

 مرتبط با آن. یها وهیو ش یعیطب مانیکامل با اصول مراقبت از زا ییآشنا 

 بهبود. لیبه منظور تسه یوتومیزیزخم اپ ژهیو یها اقبتمر حیو توض فیتعر ییتوانا 

 مانیمرتبط با بهداشت و استحمام مادر پس از زا یدینکات کل شرح. 

 مانیمادر در دوره پس از زا یمناسب برا ییغذا میرژ نهیدر زم یعلم یها هیتوص ارائه. 

 انمیو پس از زا یعلائم هشداردهنده پرخطر در دوران باردار نییو تب صیتشخ. 

 یاکلامپس مبتلا به پره مارانیب یبرا ازیمورد ن یتخصص یها کامل مراقبت شرح. 

 گیری صحیح در مواجهه  تصمیم نحوه شناخت علائم هشداردهنده و شرایط اورژانسی در دوران بارداری و زایمان و

 .ها با آن

 های مزمن  یفورم و بیماریدرک اصول مراقبت مادران با مشکلات ویژه مانند حاملگی خارج رحمی، مول هیدات

 دوران بارداری



4 

 

  نینوار قلب جن رینظ شاتیدر آزما یعیرطبیموارد غ حیصح صیتشخآشنایی با (NSTاکوکارد ،)قلب  یوگرافی

(OCTو سونوگراف )ی. 

 مارانیدر ب یو شکم نالیواژ یها یزیخونر تیریبر اصول مراقبت و مد تسلط. 

 یباردار تیوضع یریگیارتفاع رحم به منظور پ یریگ اندازه یها روش قیدق حیتوض ییتوانا. 

 مرتبط با آن. یها و مراقبتسرم کردن  نهیهپار ندیکامل درباره فرا دانش 

 پانسمان و  ضیتعو ،یدرمان ژنیسونداژ مثانه، اکس ،یتراپ مانند سرم ینیبال یجرهایپروس های صحیحتوضیح روش

 .نداکشنیا تیریمد

 نیمراجع یبه زبان ساده و قابل فهم برا مانیزا ندیدرد در طول فرا جادیا یها سمیعلل و مکان حیتشر ییتوانا. 

 کیهر  یها تیو محدود ایو مزا مانیدرد زا ییدارو ریغ نیمختلف تسک یها کامل با روش ییآشنا. 

 مراقبت. تیفیبه منظور بهبود ک مانیکاهش درد زا یها کیمرتبط با تکن یاصول مراقبت پرستار قیو دق یعلم درک 

 کامل سلامت. یابیارز تینوزاد و اهم یکیزیف ناتیشرح مراحل معا ییتوانا 

 ها. آن یبررس جینتا ریو تفس ینوزاد یها رفلکس شناخت 

 در نوزادان. یدرمان عیعوارض ما یها علائم و نشانه درک 

 رشد. یابیآنها در ارز تیقد، وزن و دور سر نوزاد و اهم یریگ با اصول اندازه ییآشنا 

 هر کدام. یقابل استفاده در نوزادان و کاربردها یدیو داخل ور یعضلان قیتزر ،یخوراک یمل درباره داروهاکا دانش 

 زریماسک و نبولا ،ینیشامل سوند ب یدرمان ژنیاکس یها روش شرح. 

 مراقبت از نوزاد به مادران. نهیدر زم یو کاربرد یعلم یها آموزش ارائه 

 به مادران. دیفوا نیآموزش ا یید و توانامادر و نوزا یبرا یردهیش دیفوا درک 

 مادر. ریش یساز رهیو ذخ دنیدادن، دوش ریش حیصح یها روش آموزش 
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 مادر و آموزش مربوطه. ریش تیفیداروها بر ک ریتأث شناخت 

  حیطه مهارتی 

  تاریخچه مامایی کامل و تشکیل پروندهاخذ صحیح 

 یبرا جیدرست نتا ریبا دقت لازم و تفس یورژانسو موارد ا یتخصص یجرهایپروس ن،یروت شاتیانجام آزما 

 .ینیبال یریگ میتصم

 تیبا رعا ها هیو بخ ونیپانسمان انسز یو نگهدار ضیشامل تعو نیسزار مانیپس از زا یتخصص یها انجام مراقبت 

 .لیاصول استر

 مداوم مادر و  یابیارز یها تو مهار و استاندارد روز به یها با استفاده از روش یعیطب مانیاصول مراقبت از زا یاجرا

 نوزاد.

 بهبود. عیتسر یها و استفاده از روش یوتومیزیزخم اپ میاز ترم تیو به موقع جهت حما قیدق یها مراقبت انجام 

 یو راحت یمنینکات مربوط به ا تیبا رعا مانیو استحمام مادر پس از زا یبهداشت شخص ندیو نظارت بر فرا تیهدا 

 مادر.

 و سلامت  یا هیتغذ یازهایبا توجه به ن مانیمادران پس از زا یمناسب برا ییغذا میرژ میو تنظ یلمشاوره عم ارائه

 .یعموم

 اتخاذ  مان،یو پس از زا یپرخطر دوران باردار طیو واکنش مناسب به علائم هشداردهنده و شرا عیسر ییشناسا

 .هیاول یاقدامات درمان

 با  ماریب تیبه ثبات وضع یابیشامل نظارت مستمر و دست یاکلامپس رهمبتلا به پ مارانیب یتخصص یها مراقبت یاجرا

 .یاصول یاقدامات پرستار

 یها مطابق پروتکل یمستمر و انجام اقدامات اورژانس یابیارز قیاز طر یو شکم نالیواژ یها یزیخونر نهیبه تیریمد 

 .استاندارد
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 کنترل فشار خون  ن،یقلب جن یر لئوپولد، سمع صدامانو ،یشامل کنترل انقباضات رحم ینیبال ناتیانجام کامل معا

 و وزن مادر.

 یروند باردار یریگیپ یها برا ارتفاع رحم و ثبت منظم داده یریگ اندازه قیدق انجام. 

 عاتیما قیتزر نیدر ح یمنیو نظارت بر ا سرم یساز نهیهپار ندیفرا حیصح انجام. 

 تیریپانسمان و مد ضیتعو ،یدرمان ژنیونداژ مثانه، اکسس ،یتراپ مانند سرم ینیبال یجرهایپروس صحیح انجام 

 .نداکشنیا

 یبستر نیمراقبت در ح ،یجراح یبرا ماریب یساز زنان، شامل آماده یو پس از عمل جراح شیپ یها انجام مراقبت، 

 بخش زنان مارانیب نهیبه یها و آموزش یکاوریر تیریمد

 و  یفرد طیبا توجه به شرا نیبه مراجع مانیدرد زا ییارود ریغ نیتسک یها و مؤثر روش قیآموزش دق ییتوانا

 هر مادر. یازهاین

 آب  ت،یوضع رییکاهش درد مانند تنفس کنترل شده، ماساژ، تغ ییدارو ریغ یها کیتکن منیو ا حیصح یاجرا

 تحت نظارت. یساز آرام یها کیو استفاده از تکن ،یدرمان

 و  یریگیمتنوع کاهش درد، شامل پ یها روش یریکارگ با به مانیاز ندیدر طول فرا یتخصص یمراقبت پرستار ارائه

 متناسب با پاسخ مادر. یبرنامه مراقبت میها و تنظ روش یمداوم اثربخش یابیارز

 ها. و رفلکس ها ستمیتمام س یابینوزاد شامل ارز یکیزیف ناتیمعا قیانجام دق 

 در نوزاد یدرمان عیاز ما یو کنترل علائم عوارض ناش یبررس. 

 استاندارد. زاتیقد، وزن و دور سر نوزاد با استفاده از تجه قیو ثبت دق حیصح یریگ اندازه 

 ینیبال یها به نوزادان مطابق دستورالعمل یدیو داخل ور یعضلان ،یخوراک یداروها منیا زیتجو. 

 به صورت مؤثر. زریماسک و نبولا ،ینیبا استفاده از سوند ب یدرمان ژنیاکس یاجرا 

 مؤثر. یارتباط یها کیمع مراقبت از نوزاد به مادران با استفاده از تکنجا آموزش 
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 آن به مادران. یساز رهیو ذخ ریش دنیدوش ،یده ریش حیصح یها روش یعمل آموزش 

 مادر و مشاوره مرتبط به مادران جهت حفظ سلامت نوزاد. ریداروها بر ش ریدرباره تأث قیاطلاعات دق ارائه 

 متناسب. یها مراقبت میبالقوه و بالفعل و تنظ یتارپرس یها صیتشخ ییشناسا 

 آنان. یمراقبت یازهایو ن ینیبال طیمادران و نوزادان متناسب با شرا یجامع برا یطرح مراقبت یو اجرا نیتدو 

 حیطه عاطفی 

 کند مراقبت بیماران از قوی وظیفه احساس و همدلی با. 

 برقراری طریق از وی اضطراب کاهش و اجرای هر پروسیجر از بعد و قبل بیمار به روانی -روحی حمایت ارائه جهت 

 .کند تلاش موثر ارتباط

 دهد انجام مسئولیت احساس و علاقه با را شده تعیین وظایف. 

 کند تلاش بیماران خصوصی حریم حفظ جهت در مسئولانه. 

 موثر طور به درمان تیم اعضاء با لزوم مواقع در و نماید برخورد احترام با خود همتایان و اساتید بخش، پرسنل با 

 .کند همکاری

 

 :برای كل دوره مهارت های مورد انتظار

 در اهداف ویژه مورد اشارهمهارت های  تمامی اخذ

 

 زنان و زایمان و نوزادان برنامه كاری روزانه در بخش

00 – 8 00:00- 00 00 – 02 02- 00 

ارایه ادامه مراقبت های پرستاری و  ت های آموزشیفعالی استراحتارایه خدمات پرستاری در 
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 روزانه گزارش کار )کنفرانس،بحث گروهی( بالین بیماران

 

 (:دوره ضوابط و سیاستها) بالینی دوره در كارآموزان های مسؤولیت و وظایف

 یابد حضور بخش در خروج و ورود برای شده تعیین زمان طبق. 

 نماید رعایت غذارا و چای صرف و آموزشی های برنامه در حضور برای شده تعیین زمان. 

 یابد حضور الزاما کارآموزی به مربوط جلسات تمام در. 

 باشد می میسر مربوطه استاد از مجوز کسب با تنها عنوان هر تحت بیمارستان یا بخش از خروج. 

 باشد می میسر مربوطه استاد از مجوز کسب با فقط و دانشکده مقررات به توجه با کارآموزی هر در دانشجو غیبت ساعات. 

 :                                  نماید رعایت بخش در مناسب پوشش داشتن نظر از را زیر موارد

 بخش محیط در عرفی و شرعی شأن با متناسب ظاهری آراستگی 

 کشیده وتا و سفید روپوش پوشیدن 

 ها خانم برای ایسرمه هعمقن 

 جین شلوار از استفاده عدم 

 ریپرستا کفش پوشیدن  

 اتیکت از استفاده  

 صورت آرایش و آلات زیور از استفاده عدم و ناخن داشتن نگه کوتاه 

 گردد خاموش باید آموزشی جلسات و بیماران از مراقبت هنگام همراه تلفن. 

 نمایند رعایت را نزاکت و احترام درمان تیم سایر و سرپرستار پرستاران، مربی، با ارتباط در. 

 جدأ بیمارستان کارکنان با برخورد از و شود هماهنگی مربوطه استاد با حتمأ شیفت درهر کارکنان با مشکل بروز درصورت 

 .شود خودداری

 نماید برقرار درمانی تیم اعضای با ای حرفه و مناسب تعامل و همکاری. 

 نماید همکاری بیماران سایر از مراقبت در لزوم صورت در دانشجویان سایر با. 

 باشد داشته لفظی درگیری و پرخاشگری بدون مناسب رفتار و برخورد همراهان،و بیماریان تمام با. 

 بپذیرد نامناسب واکنش بدون را منطقی انتقادات. 
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 را آنها استفاده از پس و باشد داشته مسئولیت احساس درمانی وسایل و ها دستگاه از صحیح استفاده و نگهداری و حفظ در 

  .دهد قرار خود جای در

 دهد انجام مناسب سرعت و بادقت صحیح، طور به را محوله وظایف. 

 نماید رعایت را بخش هر به مربوط مقررات. 

 باشد داشته مسئولیت احساس باید بیمار از مراقبت در. 

 بگیرد اجازه بخش مسئول یا مربی از وسایل از استفاده یا و پروسیجر هرگونه اجرای جهت. 

 :با نماید تلاش عملی و علمی سطح ارتقاء جهت در

 مختلف منابع از ها بیماری مورد در کاربردی اطلاعات آوری جمع 

  دانشجویی های کنفرانس در متعدد و جدید منابع کارگیری به 

 دانشجویی های کنفرانس در و فعال شرکت 

 اشتیاق و مندی علاقه با گروهی بحث در شرکت 

 دهد تحویل خود بالینی استاد به دوره پایان در و انجام موقع به را خود آموزشی تکالیف کلیه. 

 

 :بالینی آموزش كننده هدایت مقررات و قوانین

 کارشناسی رشته مصوب سرفصل 

 پرستاری اخلاق نامه آیین 

 دانشکده ای حرفه رفتار سند 

 (بالینی های بخش در دستیابی قابل) بیماران حقوق منشور 

 بالینی امور توسط شده تهیه ای حرفه رفتار یارزشیاب و ای حرفه پوشش و ای حرفه رفتار به مربوط مقررات 

 

 :نحوه ارزشیابی دوره

گیرند.، شفاهی و کتبی در طول و پایان دوره مورد ارزیابی قرار می(DOPS)های عملی دانشجویان از طریق ترکیبی از ارزیابی

 آیتم های مورد ارزشیابی:  

 :تكالیف

 های گروهی و پرسش و پاسخشرکت فعال در بحث .0
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 مداخلات پرستاری تحت نظارت مربی انجام .2

 آموزش به بیمار .0

 ارائه فرآیند پرستاری .4

 : حضور و غیاب

 باشد.غیبت غیرموجه برای دانشجو مجاز نمی

 :ارزشیابی مهارتی

 مبتنی بر چک لیست

 آزمون پایان دوره:

ون کتبی پایانی )استدلال بالینی( گیرد و دو نمره از کل نمره به آزمهای دانشجو در طول دوره مورد ارزیابی قرار میمهارت

 یابد.مبتنی بر محتواهای آموزش داده شده اختصاص می

 

 DOPSفرم ارزیابی بالینی ) تكوینی(  

 (سنقر بیمارستان امام خمینی )ره() سلامت مادر و نوزادكارآموزی برای دانشجویان 

 (سنقر)دانشكده پرستاری  كرمانشاهدانشگاه علوم پزشكی 

 :   نام خانوادگیو  نام   آزمون شونده:

  پروسیجر مورد ارزیابی:                                                                                                    محل آزمون:  

پائین تر  معیارهای ارزیابی

از حد 

 انتظار

درحد  حد مرزی

 انتظار

بالاتر از 

حد 

 انتظار

بدون 

 نظر

 0 . 12.1 12.1 1 از اندیكاسیون ها و تكنیک پروسیجر                    اطلاع

 0 1 02.1 021 02.1 اخذ رضایت بیمار                   

 0 . 12.1 12.1 1 مرحله آمادگی قبل از اجرای پروسیجر                   

 0 1 02.1 021 02.1 آرامبخشی مناسب قبل از پروسیجر )در صورت لزوم(   
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 0 1 02.1 021 02.1 رعایت شرایط استریل                   

 0 1 02.1 021 02.1 توانایی تكنیكی                   

 0 1 02.1 021 02.1 درخواست كمک در صورت نیاز                   

 0 . 12.1 12.1 1 اقدامات بعد از انجام پروسیجر                   

 0 1 02.1 021 02.1 اطی                   مهارتهای ارتب

 0 . 12.1 12.1 1 رفتار حرفه ای و توجه به بیمار                   

 0 . 12.1 12.1 1 مهارت كلی در انجام پروسیجر                   

 0 1 02.1 021 02.1 ثبت  كلیه اقداما ت انجام شده  در پروند ه و دفتر 

 0 . 12.1 12.1 1 دهنده  آموزش علائم هشدار

 0 1 02.1 021 02.1 آموزش  و پیگیری 

 لطفا نقاط قوت و نقاط ضعف کارورز و یا هرگونه پیشنهاد برای بهبود عملکرد وی را در این محل ثبت کنید.بازخورد : 

 نقاط قوت دانشجو : 

 

 نقاط ضعف دانشجو :

 

 

 برنامه اصلاحی :

 

 

 :   پیگیری بازخورد
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 : ......................رزیابیاریخ ات

آزمونگر  نام خانوادگی و  نام 

                                                                                                             .............  :                              

 000000 نمره دانشجو  از  :
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  امام خمینی )ره( سنقر زنان و زایمان بیمارستانكارآموزی بخش یابی در چک لیست ارزش

 0 1/0. 1/0 1/0. 1 عنوان مهارت ردیف

      تاریخچه مامایی کامل و تشکیل پروندهاخذ صحیح  0

و موارد  یتخصص یجرهایپروس ن،یروت شاتیانجام آزما 2

 یبرا جیدرست نتا ریبا دقت لازم و تفس یاورژانس

 .ینیبال یریگ میتصم

     

شامل  نیسزار مانیپس از زا یتخصص یها انجام مراقبت 0

 تیبا رعا ها هیو بخ ونیپانسمان انسز یو نگهدار ضیتعو

 لیاصول استر

     

با استفاده از  یعیطب مانیاصول مراقبت از زا یاجرا 4

مداوم مادر  یابیارز یها روز و استاندارد و مهارت به یها روش

 و نوزاد

     

 میاز ترم تیو به موقع جهت حما قیدق یها انجام مراقبت 5

 بهبود عیتسر یها و استفاده از روش یوتومیزیزخم اپ

     

و استحمام مادر  یبهداشت شخص ندیو نظارت بر فرا تیهدا 6

 مادر یو راحت یمنینکات مربوط به ا تیبا رعا مانیپس از زا

     

مادران  یمناسب برا ییغذا میرژ میو تنظ یارائه مشاوره عمل 7

 یو سلامت عموم یا هیتغذ یازهایبا توجه به ن مانیپس از زا

     

و واکنش مناسب به علائم هشداردهنده و  عیسر ییشناسا 8

اتخاذ اقدامات  مان،یو پس از زا یپرخطر دوران باردار طیشرا

 هیاول یدرمان

     

 یاکلامپس همبتلا به پر مارانیب یتخصص یها مراقبت یاجرا 9

با  ماریب تیبه ثبات وضع یابیشامل نظارت مستمر و دست

 یاصول یاقدامات پرستار

     

 قیاز طر یو شکم نالیواژ یها یزیخونر نهیبه تیریمد 00

 یها مطابق پروتکل یمستمر و انجام اقدامات اورژانس یابیارز
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 استاندارد

 ،یاضات رحمشامل کنترل انقب ینیبال ناتیانجام کامل معا 00

کنترل فشار خون و  ن،یقلب جن یمانور لئوپولد، سمع صدا

 وزن مادر.

 

     

 یها برا ارتفاع رحم و ثبت منظم داده یریگ اندازه قیانجام دق 02

 یروند باردار یریگیپ

     

در  یمنیسرم و نظارت بر ا یساز نهیهپار ندیفرا حیانجام صح 00

 عاتیما قیتزر نیح

     

سونداژ  ،یتراپ مانند سرم ینیبال یجرهایپروس صحیح انجام 04

 نداکشنیا تیریپانسمان و مد ضیتعو ،یدرمان ژنیمثانه، اکس

     

زنان، شامل  یو پس از عمل جراح شیپ یها انجام مراقبت 05

 ،یبستر نیمراقبت در ح ،یجراح یبرا ماریب یساز آماده

 نانبخش ز مارانیب نهیبه یها و آموزش یکاوریر تیریمد

     

 ییدارو ریغ نیتسک یها و مؤثر روش قیآموزش دق ییتوانا 06

 یازهایو ن یفرد طیبا توجه به شرا نیبه مراجع مانیدرد زا

 هر مادر.

     

کاهش درد  ییدارو ریغ یها کیتکن منیو ا حیصح یاجرا 07

 ،یآب درمان ت،یوضع رییمانند تنفس کنترل شده، ماساژ، تغ

 تحت نظارت. یساز آرام یها کیو استفاده از تکن

     

با  مانیزا ندیدر طول فرا یتخصص یارائه مراقبت پرستار 08

و  یریگیمتنوع کاهش درد، شامل پ یها روش یریکارگ به

 یبرنامه مراقبت میها و تنظ روش یمداوم اثربخش یابیارز

 متناسب با پاسخ مادر.

     

تمام  یابینوزاد شامل ارز یکیزیف ناتیمعا قیانجام دق 09

 ها. و رفلکس ها ستمیس
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      در نوزاد. یدرمان عیاز ما یو کنترل علائم عوارض ناش یبررس 

قد، وزن و دور سر نوزاد با  قیو ثبت دق حیصح یریگ اندازه 20

 استاندارد. زاتیاستفاده از تجه

     

به  یدیو داخل ور یعضلان ،یخوراک یداروها منیا زیتجو 20

 .ینیبال یها ابق دستورالعملنوزادان مط

     

ماسک و  ،ینیبا استفاده از سوند ب یدرمان ژنیاکس یاجرا 22

 به صورت مؤثر. زرینبولا

     

آموزش جامع مراقبت از نوزاد به مادران با استفاده از  20

 مؤثر. یارتباط یها کیتکن

     

و  ریش دنیدوش ،یده ریش حیصح یها روش یآموزش عمل 24

 آن به مادران. یساز رهیذخ

     

مادر و مشاوره  ریداروها بر ش ریدرباره تأث قیارائه اطلاعات دق 25

 مرتبط به مادران جهت حفظ سلامت نوزاد.

     

 میبالقوه و بالفعل و تنظ یپرستار یها صیتشخ ییشناسا 26

 متناسب. یها مراقبت

     

نوزادان  مادران و یجامع برا یطرح مراقبت یو اجرا نیتدو 27

 آنان. یمراقبت یازهایو ن ینیبال طیمتناسب با شرا

     

 

 

 

 صفات عمومی دانشجویان محیط بالینی )كارآموزی و كارآموزی در عرصه(
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صفات 

 عمومی
 معیارها

همیشه 

(1) 

اغلب 

(.1./

) 

گاهی 

(1)./ 

به 

ندرت 

(.1)./ 

مشاهد

ه 

 (0نشد)

      ( حضور به موقع در محل کارآموزی0 وقت شناسی

      ( نداشتن غیبت2

وضعیت 

 ظاهر

( داشتن یونیفرم مناسب)طبق مقررات دانشکده(، کفش 0

 راحت بدون صدا و جلو بسته

     

( مقنعه سورمه ای بلند با پوشش کامل موها جهت 4

دانشجویان دختر و آرایش موهای دانشجویان پسر بصورت 

 متعارف

     

      ( کارت شناسایی معتبر)تگ(5

احساس 

 مسئولیت

      ( انجام به موقع وظایف و تعهدات6

      ( انجام کامل وظایف و مسئولیت ها7

      ( انجام وظایف با علاقه مندی و رضایت8 علاقه به كار

      ( تمایل به یادگیری کارهای جدید9

      ( استفاده موثر از ساعات کارآموزی00

رعایت نظم و 

 دقت

      ریزی صحیح جهت انجام امور محوله( برنامه 00

      ( انجام وظایف با درنظر گرفتن اولویت ها02

      ( دقت در انجام وظایف00

( قبول انتقادات وارده و تلاش در جهت از بین بردن 04 انتقاد پذیری

 اشکالات

     

رفتار و 

 برخورد

در  ( همکاری و رفتار احترام آمیز با پرسنل و همکاران05

 محیط کارآموزی

     

     ( همکاری و رفتار احترام آمیز با مددجویان و ارائه 06
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 راهنمایی های لازم به آنان

      ( ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند07 حفظ ایمنی

( در صورت نیاز تدابیر ایمنی مثل نرده کنار تخت را بکار 08

 می برد.

     

رعایت اصول 

 اخلاقی

لاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار ( اط09

 سایریت قرار نمی دهد.

     

 ( بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی20

 شرکت می دهد.
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