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 كرمانشاه پزشكی علوم دانشگاه

 پرستاری سنقر و كلیایی دانشكده:

 پرستاری گروه:

 

 دروس نظری و آزمایشگاهی)عملی( و چک لیست خود ارزیابی دوره طرح
 

 
 

 

 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس ی آموزشیامحتو
 

 

 

ارت های مورد نیاز بر اساس ارزش های حرفه ای و كسبمبانی نظری و مه ر اساس كوریكولوم(برح درس ش) :ورهد لیك دافها 

وعات و معضلات اخلاقی در ارائه مراقبت های آشنایی با استدلال اخلاقی با استفاده از اصول اخلاق حرفه ای در مواجه با موض

لاقی در محیط پرستاری و توانایی بررسی و گزارش موضوعات و مشكلات اخلاقی و ارائه پیشنهاد هایی جهت ارتقای عملكرد اخ

 واقعی ارائه خدمت. 

 جهت هر جلسه یک هدف() :لسات ج لیك اهداف 

 .یدرس اخلاق پرستار فیبا اهداف، ساختار، مقررات و تكال انیدانشجو ییجلسه اول: آشنا

 لامت.و س تیو ارتباط آن با معنو یاخلاق پرستار نیادیبن میو مفاه یخیتار ،ینظر یبا مبان انیدانشجو ییدوم: آشنا جلسه

 .یها در حرفه پرستارو كاربرد آن یستیاصول اخلاق ز نییسوم: تب جلسه

  اخلاق پرستاری :درس نام 

  :رسد كد 

 كارشناسی پرستاری 5ترم  :شتهر و مقطع 

 1405-1404سال دوم  مین ترم تحصیلی: 

 واحد 0.5 :ملیع واحد 1 :امل نظریش                     واحد 1.5كل:    :احدو تعداد 

 واحد( 1.5زاد فتاحی )آ :(احدورس )سهم هریک به د مدرس/ مدرسین 

 1405-1404یم سال دوم ن 18-14سه شنبه ساعت  )روز،ساعت و نیمسال تحصیلی(  مان ارائه درس: ز   

                                                                   14-13مام روز های هفته ساعت ت ساعت پاسخگویی به سوالات فراگیر:    
  

  ندارد :نیازهاپیش 

 ندارد :نیازهاهم 

 ید و سمالایو در صورت حضوری شدن كلاس دو دانشكده پرستاری سنقر بستر نو :محل آموزش 
   

 

 وزش: ممحل آ 
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 درمان. میدر ت یارتباط یهاو مدل یدر حرفه پرستار یاخلاق یهادگاهیبا د ییچهارم: آشنا جلسه

 ت.در نظام سلام یاخلاق یریگمیو تصم یكرامت انسان ،یاخلاق یهاارزش ،یاخلاق یبا كدها ییپنجم: آشنا جلسه

 .ماریاحترام به حقوق مددجو/ب تیو اهم ماریبشر، منشور حقوق ب یبا حقوق اساس ییششم: آشنا جلسه

 .یدر آموزش پرستار یاخلاق تیو حساس یو قانون یپرستاران، معضلات اخلاق یاحرفه یهاتیبا مسئول ییهفتم: آشنا جلسه

 .نیبال طیدر مح یااخلاق حرفه لیو تحل ریپذبیآس یهاگروه از یدر مراقبت پرستار یبا موضوعات اخلاق ییهشتم: آشنا جلسه

 اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر جلسه: 

 .یدرس اخلاق پرستار فیبا اهداف، ساختار، مقررات و تكال انیدانشجو ییآشنا هدف كلی جلسه اول: 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه اول :

 در پایان دانشجو قادر باشد

 كند. انیدرس را ب یاهداف و محتوا -1

 دهد. حیدوره را توض یو مقررات آموزش نیقوان -2

 را شرح دهد. یعمل فینحوه انجام و ارائه تكال -3

 .دینما انیدرس را ب یدهو نمره یابیارزش وهیش -4

 

 و سلامت. تیآن با معنوو ارتباط  یاخلاق پرستار نیادیبن میو مفاه یخیتار ،ینظر یبا مبان انیدانشجو ییآشنا هدف كلی جلسه دوم: 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه دوم :

 در پایان دانشجو قادر باشد

 كند. فیآن را تعر تیو اهم یاخلاق پرستار -1

 دهد. حیرا توض یدر حرفه پرستار یو تحول روابط انسان یاخلاق پرستار یخیتار ریس -2

 .دینما انیرا ب یاخلاق پرستار ینظر یمبان -3

 فلسفه اخلاق و سلامت را شرح دهد. ت،ینومع نیارتباط ب -4

 

 .یها در حرفه پرستارو كاربرد آن یستیاصول اخلاق ز نییتب : سومهدف كلی جلسه 

 : سوم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دهد. حیرا توض یستیاصول چهارگانه اخلاق ز -1

 را ذكر كند. یرستاردر پ یستیاز كاربرد اصول اخلاق ز ییهانمونه -2

  .دینما لیرا تحل یمرتبط با تعارض اخلاق ینیبال یهاتیموقع -3

 

 درمان. میدر ت یارتباط یهاو مدل یدر حرفه پرستار یاخلاق یهادگاهیبا د ییآشنا : چهارمهدف كلی جلسه 

 :چهارم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 كند. انیرا ب یرح در حرفه پرستارمط یاخلاق یهادگاهید -1

 دهد. حیرا توض خانواده–ماربی–پرستار–پزشک یارتباط یهامدل -2

   .دینما نییرا تب ینقش ارتباط مؤثر در كاهش تعارضات اخلاق -3

 

 مت.در نظام سلا یاخلاق یریگمیو تصم یكرامت انسان ،یاخلاق یهاارزش ،یاخلاق یبا كدها ییآشنا: پنجمهدف كلی جلسه 
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 :پنجم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 كند. انیرا ب یحرفه پرستار یاخلاق یكدها -1

 دهد. حیرا توض یو كرامت انسان یاخلاق یهاارزش تیرعا تیاهم -2

 را شرح دهد. یاخلاق یریگمیمراحل تصم -3

  .دینما نییخدمات سلامت را تب تیفیك یدر ارتقا یانقش اخلاق حرفه -4

 

 .ماریاحترام به حقوق مددجو/ب تیو اهم ماریبشر، منشور حقوق ب یبا حقوق اساس ییآشنا : ششمهدف كلی جلسه 

 : ششم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دهد. حیبشر مرتبط با حوزه سلامت را توض یحقوق اساس -1

 كند. انیرا ب ماریمفاد منشور حقوق ب -2

  .دینما نییرا تب ینیبال طیدر مح ماریحقوق مددجو/ب تیرعا تیاهم -3

 

 .یدر آموزش پرستار یاخلاق تیو حساس یو قانون یپرستاران، معضلات اخلاق یاحرفه یهاتیبا مسئول ییآشنا: هفتمهدف كلی جلسه 

 :هفتم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دهد. حیرا توض یاخلاق نیبر مواز یپرستاران مبتن یاحرفه یهاتیمسئول -1

 را ذكر كند. یدر پرستار یو قانون یاز معضلات اخلاق ییهانمونه -2

 را شرح دهد. یدر آموزش پرستار یاخلاق تیمفهوم حساس -3

  دهد. شنهادیرا پ نیبال طیدر مح یاخلاق یاز خطاها یریشگیپ یراهكارها -4

 

 .نیبال طیدر مح یااخلاق حرفه لیو تحل ریپذبیآس یهادر مراقبت از گروه یبا موضوعات اخلاق ییآشنا : هشتمهدف كلی جلسه 

 : هشتم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 كند. انیرا ب ریپذبیآس یهادر مراقبت از گروه یاخلاق یهاچالش -1

 .دینما لیرا تحل یدرمان یهاطیدر مح یو كرامت انسان یاخلاق یهاارزش تیرعا زانیم -2

 قرار دهد. لیو تحل هیرا مورد تجز نیبال طیو مح شیخو یااخلاق حرفه -3

   نشان دهد. تیحساس یدر حرفه پرستار ینسبت به مسائل اخلاق -4

 

 

 

  های تدریس:روش 

 (Panel Discussion) وگوگفت و بحث پانل □                       (Lecture) سخنرانی □

 (TBL) تیم بر مبتنی آموزش □      (PBL) مسئله حل بر مبتنی آموزش □

 پراتیک و مركز مهارتها در كار □            دانشجو توسط سمینار ارائه □

 (Field Trip) علمی گردش □  مولاژ               روی بر آموزش □
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 (Simulation) یسازشبیه □            (Role Play) نقش ایفای □

  :موارد سایر □

 

 

 : آموزشی کمک هایرسانه

افزار                      نرم □            بیمار نمونه □       مدل   □ پوستر      □       آموزشی فیلم □      (پاورپوینت) اسلاید □

 سایر  □                جزوه    □    پمفلت                □ 

 و تعیین نمره نهایی: ورهدنحوه ارزشیابی  

OSCE              كوییز         امتحان كتبی پایان دوره/ترم       شفاهی میان دوره/ ترم         /امتحان كتبی  

پروژه             تحقیق         سمینار                                       فعالیت     و حضور/كلاس در مشاركت 

 (های كلیدیهای استدلالی )سناریو، پازل، ویژگیآزمون                          : سایر موارد 

 

 درصد از یابیارزش انواع روش ارزشیابی 

 نمره نهایی کل 

 توضیحات

  35 و امتحان میان ترم و تكالیف یپرسش شفاه تكوینی 1

  65 امتحان پایان تر تراكمی 2

 

 آموزشی و مراجع منابع 
 اصلی منابع:  

کتاب اخلاق پرستاری وارتباط حرفه ای اثر باقری انتشارات  .1

 حیدری

 ینیبال یوهایبر سنار دیبا تأک یپزشک یکتاب اخلاق حرفه ا .2

 کریم قرآن .3
  :مكمل و فرعی منابع -1

 

 آنلاین و اطلاعاتی هایپایگاه:  

1. https://scholar.google.com/  
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 اخلاق پرستاری درس جلساتجدول زمانبندی 

 

 مدرسین /مدرس هرجلسه موضوع  جلسه

 آزاد فتاحی .یدرس اخلاق پرستار فیبا اهداف، ساختار، مقررات و تكال انیدانشجو ییآشنا 1

اط آن با و ارتب یاخلاق پرستار نیادیبن میو مفاه یخیتار ،ینظر یبا مبان انیدانشجو ییآشنا 2

 و سلامت. تیمعنو

 آزاد فتاحی

 آزاد فتاحی .یها در حرفه پرستارو كاربرد آن یستیاصول اخلاق ز نییتب 3

 آزاد فتاحی درمان. میدر ت یارتباط یهاو مدل یدر حرفه پرستار یاخلاق یهادگاهیبا د ییآشنا 4

5 

 
در نظام  یاخلاق یریگمیصمو ت یكرامت انسان ،یاخلاق یهاارزش ،یاخلاق یبا كدها ییآشنا

 سلامت.

 آزاد فتاحی

 آزاد فتاحی .ماریاحترام به حقوق مددجو/ب تیو اهم ماریبشر، منشور حقوق ب یبا حقوق اساس ییآشنا 6

در  یاخلاق تیو حساس یو قانون یپرستاران، معضلات اخلاق یاحرفه یهاتیبا مسئول ییآشنا 7

 .یآموزش پرستار

 آزاد فتاحی

اخلاق  لیو تحل ریپذبیآس یهااز گروه یدر مراقبت پرستار یبا موضوعات اخلاق ییآشنا 8

 .نیبال طیدر مح یاحرفه

 آزاد فتاحی

 

 

      یاخلاق پرستار درس آزمون نتیجدول بلوپر

 

 

2. https://www.sid.ir/ 

 1.1 )2023 :(1-30. دایره المعارف اخلاق پزشكی اسلامی". وءرفتار پژوهشی در تحقیقات علوم پزشكیس"مردانی.  .3

 دوره  قرراتم و قوانین 
 نمره 1 :غیاب و حضور 

 6 :تكالیف موقعبه تحویل 

 و تقلب سیاست plagiarism:- 

 ایحرفه اخلاق رعایت: - 

 رعایت پوشش حرفه ای:- 

 استاد: با ارتباط نحوه- 

  1 در دوره :مشاركت 

 :سایر 
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 نظری و آزمایشگاهی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه وسچک لیست ارزیابی طرح دوره در

           1405-1404  دوم نیمسال تحصیلی :     اخلاق پرستاریجدول بلوپرینت آزمون:  

 پرستاریگروه آموزشی:                                نقر و كلیاییپرستاری سدانشكده:  

ف
دی

ر
 

 مدت زمان عنوان محتوای آموزشی

 آموزش

 ) ساعت (

تعداد 

 سؤالات

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از سطوح 

 اهداف یادگیری 

 

حیطه ی 

 شناختی

 

حیطه ی 

 مهارتی

 

حیطه ی 

 نگرشی

ساختار، با اهداف،  انیدانشجو ییآشنا  1

درس اخلاق  فیمقررات و تكال

 .یپرستار

2 0    

 ،ینظر یبا مبان انیدانشجو ییآشنا  2

اخلاق  نیادیبن میو مفاه یخیتار

و  تیو ارتباط آن با معنو یپرستار

 سلامت.

2 4 3 0 1 

و كاربرد  یستیاصول اخلاق ز نییتب  3

 .یها در حرفه پرستارآن

2 4 3 0 1 

در حرفه  یقاخلا یهادگاهیبا د ییآشنا  4

 میدر ت یارتباط یهاو مدل یپرستار

 درمان.

2 4 2 1 1 

 یهاارزش ،یاخلاق یبا كدها ییآشنا  5

 یریگمیو تصم یكرامت انسان ،یاخلاق

 در نظام سلامت. یاخلاق

2 4 2 1 1 

بشر، منشور  یبا حقوق اساس ییآشنا  6

احترام به حقوق  تیو اهم ماریحقوق ب

 .ماریمددجو/ب

2 4 2 1 1 

 یاحرفه یهاتیبا مسئول ییآشنا  7

و  یو قانون یپرستاران، معضلات اخلاق

 .یدر آموزش پرستار یاخلاق تیحساس

2 4 2 1 1 

در مراقبت  یبا موضوعات اخلاق ییآشنا  8

و  ریپذبیآس یهااز گروه یپرستار

 .نیبال طیدر مح یااخلاق حرفه لیتحل

2 4 2 1 1 
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 واحد( 1.5آزاد فتاحی ) :( واحد)سهم به نام و نام خانوادگی استاد/اساتید

 ترم/مخاطبان                  اخلاق پرستاری:  وان درسعن                  پرستاری سنقر و كلیایینام دانشكده:      

 پرستاری 5ترم  دانشجویان  :دانشجو تحصیلی

 آزاد فتاحی، دكتر نسا چراغبیگی نام ارزیاب / ارزیابان:         1405-1404دوم    :كنونی حصیلیو سال ت نیمسال

 

 پیشنهادات:
 

 

 نسا دكتر دانشكده: EDOمسئولنام و امضای                               آزاد فتاحینام و امضای مدیر گروه:                  آزاد فتاحینام و امضای مدرس:    

  بیگیچراغ

تاریخ ارسال:                                                                                                                                        29/02/1405تاریخ تحویل:   

 تاریخ ارسال :
 

 

 نمره  موضوع                                                   ردیف

 کسب شده

حد نصاب 

 نمره

 توضیحات               

  5/0 5/0 ،كد درس مشخص بودن عنوان كلی درس 1

  5/0 5/0 مشخص بودن مخاطبان 2

  5/0 5/0 اساتید از واحد مشخص بودن تعداد یا سهم استاد/ 3

  5/0 5/0 مشخص بودن زمان ارائه درس )روز، ساعت، نیمسال تحصیلی( 4

  5/0 5/0 و هم نیاز مشخص بودن دروس پیش نیاز 5

  1 1 مشخص بودن هدف كلی دوره 6

  1.5 1.5 دن اهداف كلی جلسات ) هر جلسه یک هدف (مشخص بو 7

  2 2 مشخص بودن اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر جلسه 8

  2 2 رعایت تعداد جلسات با توجه به میزان واحد درسی 9

  1 1 مشخص بودن منابع مورد استفاده بر اساس كوریكولوم مصوب 10

  1 1 مشخص بودن روش تدریس 11

  1 1 ودن وسایل آموزشیمشخص ب 12

  1 1 مشخص بودن شیوه ارزشیابی دانشجویان 13

  1 1 مشخص بودن زمان آزمون پایان دوره 14

  5/0 5/0 مشخص بودن مقررات كلاسی و انتظارات از دانشجو 15

  2 2 ضمیمه بودن جدول زمانبندی تكمیل شده درس 16

  1.5 1.5 (blue printوجود جدول بودجه بندی دروس ) 17

  2 2 در طرح دوره( Must learnپوشش دادن بایدهای یادگیری ) 18

  20 20 نمره نهایی 
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