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 

 كرمانشاه پزشكی علوم دانشگاه

 ییایسنقر وكل یپرستار  :دانشكده
 پرستاری گروه:

 
 

 

 كارآموزی و كارورزی دروس  یابیخود ارز ستیو چک ل دوره طرح

 

 طیو خانواده ، مح فرد سلامت جامعه یدر عرصه پرستار یكارآموز:  نام درس

 طیبه اقبالینام مدرس/مدرسین: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 با مراعات اصول کوریکولوم مصوب

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
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 دورهكلی ساختار 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس ی آموزشیامحتو
 

 

 )بر اساس کوریکولوم( :اهداف کلی دوره 

دانش  یریجامعه و به کارگ یمشکلات بهداشت صیمهارت در جهت تشخ شیکمك به کسب توانایی و افزا

در  یل مسائل بهداشت، ابتکار و استقلال در جهت ح تیعرصه ها با استفاده از قدرت خلاق در یپرستار

 گروه ییایپو یریو جامعه با به کارگ خانوادهارتباط با سلامت مددجو ،

 )جهت هر جلسه یك هدف( :اهداف کلی جلسات  

آشنایی دانشجو با اهداف، انتظارات، قوانین، شرح وظایف و ساختار کارآموزی در عرصه پرستاری  :جلسه اول

 .سلامت جامعه

 نظام در پرستار جایگاه و درمانی–شناسایی ساختار نظام شبکه بهداشتی کسب توانایی در:جلسه دوم 

 .جامعه سلامت

  طیو خانواده ، مح ردف سلامت جامعه یدر عرصه پرستار یارآموزک :رسد نام 

  21190 :رسد کد 

 7پرستاری ترم  ارشناسیک :ترم تحصیلی/شتهر و مقطع 

  طیسلامت جامعه فرد و خانواده ، مح یر عرصه پرستارد شامل: کارآموزی         واحد 2کل:    :احدو تعداد 

 ندارد :نیازهاپیش 

  ندارد :نیازهاهم 

 طیبه اقبالی :(احدورس )سهم هریك به د مدرس/ مدرسین 

 شده میهفتم با توجه به برنامه تنظ سالمینرائه دوره: زمان ا                                  ساعت 102مدت دوره:  

 هر روز هفته ساعات پاسخگویی به سوالات دانشجویان: 

 یدرمان یمختلف جامعه / منزل / مدارس / کارخانجات و مراکز بهداشت یرصه هاع :یوزشممحیط آ 
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آشنایی با اصول و مراحل مراقبت پرستاری مبتنی بر جامعه و کاربرد فرآیند پرستاری در سطح :جلسه سوم 

 .جامعه

ی ارزیابی فرد، خانواده آوری اطلاعات سلامت جامعه با استفاده از ابزارهاکسب توانایی در جمع :جلسه چهارم

 .و محیط

 رویکرد با هاخانواده درمانی–توانمندسازی دانشجو در شناسایی مشکلات و نیازهای بهداشتی:جلسه پنجم 

 .محورخانواده

های اپیدمیولوژیك و بندی مشکلات سلامت جامعه بر اساس شاخصکسب مهارت در اولویت :جلسه ششم

 .اجتماعی

 های اولیه سلامتهای بهداشتی کشوری و نقش پرستار در اجرای مراقبترنامهآشنایی با ب:جلسه هفتم 

(PHC). 

های خاص جامعه با توجه به نیازهای کسب توانایی در آموزش بهداشت به فرد، خانواده و گروه:جلسه هشتم 

 .آموزشی

 .المندان، زنان باردار(پذیر جامعه )کودکان، سهای آسیبهای پرستاری در گروهآشنایی با مراقبت :جلسه نهم

 .های شایع و واگیر در سطح جامعهکسب مهارت در شناسایی و پیشگیری از بیماری:جلسه دهم 

 .آشنایی با اصول بهداشت محیط و نقش پرستار در ارتقای سلامت محیط زندگی و کار:جلسه یازدهم 

 .گری و ارتقای سلامت جامعههای پیشگیری، غربالکسب توانایی در مشارکت در برنامه :جلسه دوازدهم

–آشنایی با سلامت روان جامعه و نقش پرستار در شناسایی و ارجاع مشکلات روانی :جلسه سیزدهم

 .اجتماعی

 .بخشی در عرصه سلامت جامعهای و بینحرفهکسب مهارت در برقراری ارتباط مؤثر، بین:جلسه چهاردهم 

و نقش پرستار در پیگیری بیماران در  (Home Care) آشنایی با اصول مراقبت در منزل :جلسه پانزدهم

 .جامعه

نویسی در عرصه سلامت های پرستاری و گزارشکسب توانایی در مستندسازی مراقبت :جلسه شانزدهم

 .جامعه



4 

 

های ای، حقوق مددجو و رعایت ملاحظات فرهنگی در مراقبتآشنایی با اصول اخلاق حرفه :جلسه هفدهم

 .نگرجامعه

گیری در مواجهه با مشکلات سلامت کسب توانایی در مشارکت گروهی، حل مسئله و تصمیم:م جلسه هجده

 .جامعه

 .شده، تحلیل نتایج مداخلات پرستاری و بازخوردگیری در عرصه جامعهارزیابی اقدامات انجام:جلسه نوزدهم 

و تقویت توانمندی ها، ارزشیابی نهایی عملکرد دانشجو بندی آموختهجمع:جلسه بیستم )جلسه آخر( 

 .ای در پرستاری سلامت جامعهحرفه

 

 اهداف ویژه به تفکیك اهداف کلی هر جلسه: 

 با دوره و عرصه سلامت جامعه ییشناآهدف کلی جلسه اول:  

 اهداف ویژه رفتاری جلسه اول :

 در پایان دانشجو قادر باشد

 دهد. حیسلامت جامعه را توض یاهداف، ساختار و انتظارات دوره کارآموز (1

 .دینما انیدانشجو در عرصه را ب فیمقررات و شرح وظا ن،یقوان (2

 کند. ییارائه مراقبت در سلامت جامعه را شناسا یهاطیمح (3

 .دینما حیپرستار در سلامت فرد، خانواده و جامعه را تشر نقش (4

 رمانید–یظام شبکه بهداشتنهدف کلی جلسه دوم:  

 اهداف ویژه رفتاری جلسه دوم :

 شجو قادر باشددر پایان دان

 دهد. حیکشور را توض درمانی–یسطوح مختلف نظام شبکه بهداشت (1

 .دینما انیرا ب یدرمان یمراکز بهداشت فیوظا (2

 کند. نییسلامت جامعه را تب میپرستار در ت گاهیجا (3

 بر جامعه یمبتن یجلسه سوم: مراقبت پرستار یهدف کل 

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیدر پا

 دهد. حیبر جامعه را توض یمبتن یمراقبت پرستار مفهوم (1
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 .دینما انیدر سطح جامعه را ب یپرستار ندیفرآ مراحل (2

 دهد. صیمحور را تشخو جامعه مارمحوریمراقبت ب تفاوت (3

 اطلاعات سلامت آوریمعج :هارمچ لسهجهدف کلی  

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیدر پا

 کند. ییسلامت جامعه را شناسا یاهداده یآورجمع یابزارها (1

 .دینما یآورمند جمعصورت نظامسلامت فرد و خانواده را به اطلاعات (2

 مؤثر بر سلامت جامعه را ثبت و گزارش کند. عوامل (3

 سلامت خانواده یبارزیا :نجمپ لسهجهدف کلی  

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیدر پا

 .دینما یابیبت ارزعنوان واحد مراقرا به خانواده (1

 کند. ییخانواده را شناسا درمانی–یبهداشت مشکلات (2

 .دیخانواده را مشخص نما یتیحما منابع (3

 مشکلات سلامت یبندتولویا :شمش لسهجهدف کلی  

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیدر پا

 سلامت جامعه را فهرست کند. شدهییشناسا مشکلات (1

 .دینما یبندتیاولو تیو اهم وعیشرا بر اساس شدت،  مشکلات (2

 کند. هیرا توج هاتیانتخاب اولو لیدلا (3

 یکشور یبهداشت هایرنامهب :فتمه لسهجهدف کلی  

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیدر پا

 کند. یمرتبط با سلامت جامعه را معرف یکشور یبهداشت یهابرنامه (1

 دهد. حیها را توضبرنامه یپرستار در اجرا نقش (2

 .دینما انیرا ب PHC یهامشارکت در برنامه نحوه (3

 هداشتب موزشآ :شتمه لسهجهدف کلی  

 :یرفتار ژهیو اهداف
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 دانشجو قادر باشد انیدر پا

 کند. ییفرد و خانواده را شناسا یآموزش یازهاین (1

 بهداشت متناسب با سطح سواد و فرهنگ ارائه دهد. آموزش (2

 .دینما یابیآموزش را ارز یاثربخش (3

 ریپذبیآس هایروهگ زا راقبتم :همن لسهجهدف کلی  

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیدر پا

 کند. ییجامعه را شناسا ریپذبیآس یهاگروه (1

 .دینما انیکودکان، سالمندان و زنان باردار را ب ژهیو یازهاین (2

 دهد. شنهادیمناسب را پ یپرستار مداخلات (3

 اهیارمیو کنترل ب یریگشیپ :همد لسهجهدف کلی  

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیدر پا

 کند. ییجامعه را شناسا ریو واگ عیشا یهایماریب (1

 دهد. حی( را توضهیثالث ه،یثانو ه،ی)اول یریشگیپ سطوح (2

 آموزش دهد. ایرا اجرا  رانهیشگیپ اقدامات (3

 طیبهداشت مح :زدهمای لسهجهدف کلی  

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیادر پ

 کند. ییمؤثر بر سلامت را شناسا یطیمح عوامل (1

 دهد. حیرا توض طیبهداشت مح یپرستار در ارتقا نقش (2

 .دیرا گزارش نما طیمح یبهداشت مشکلات (3

 سلامت یو ارتقا ربالگریغ :وازدهمد لسهجهدف کلی  

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیدر پا

 کند. یرا معرف جیرا یغربالگر یهابرنامه (1

 .دیمشارکت نما هایغربالگر یاجرا در (2

 کند. هیاول لیرا تحل یغربالگر جینتا (3
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 سلامت روان جامعه :دهمزیس لسهجهدف کلی  

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیدر پا

 کند. ییمشکلات سلامت روان را شناسا عیشا یهانشانه (1

 .دینما انیرا بمؤثر بر سلامت روان  یاجتماع عوامل (2

 دهد. صیارجاع را تشخ ازمندین موارد (3

 یبخشنیب مکاریه و رتباطا :هاردهمچ لسهجهدف کلی  

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیدر پا

 .ردیکار گارتباط مؤثر با مددجو و خانواده را به اصول (1

 .دینما یسلامت همکار میت یاعضا با (2

 د.ده حیمشارکت جامعه را توض تیاهم (3

 نزلم رد راقبتم :انزدهمپ لسهجهدف کلی  

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیدر پا

 .دینما انیو اهداف مراقبت در منزل را ب مفهوم (1

 کند. یابیدر منزل را ارز ماریب یازهاین (2

 لازم به خانواده ارائه دهد. یهاآموزش (3

 هامراقبت ستندسازیم :انزدهمش لسهجهدف کلی  

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیدر پا

 .دینما تیرا رعا یپرستار یمستندساز اصول (1

 شده را ثبت کند.ارائه یهامراقبت گزارش (2

 دهد. حیدر تداوم مراقبت را توض یمستندساز تیاهم (3

 ایرفهح خلاقا :فدهمه لسهجهدف کلی  

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیدر پا

 .دینما انیدر سلامت جامعه را ب یااخلاق حرفه اصول (1
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 کند. تیمددجو را رعا حقوق (2

 .دیجامعه را در مراقبت لحاظ نما یفرهنگ یهاتیحساس (3

 یریگمصمیت و سئلهم لح :جدهمه لسهجهدف کلی  

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیدر پا

 کند. لیسلامت جامعه را تحل مشکلات (1

 دهد. شنهادیپ یمناسب پرستار یراهکارها (2

 .دیمشارکت نما یگروه یریگمیتصم در (3

 مداخلات یبارزشیا :وزدهمن لسهجهدف کلی  

 :یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیدر پا

 کند. یابیشده را ارزانجام مداخلات (1

 .دینما لیرا تحل یپرستار یهامراقبت جینتا (2

 ارائه دهد. یاصلاح یشنهادهایپ (3

 یینها یبایارزشو  یبندمعجهدف کلی جلسه آخر:  

 اهداف ویژه رفتاری  :

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .دینما یبنددوره را جمع یهاآموخته (1

 کند. انیقوت و ضعف عملکرد خود را ب نقاط (2

 در سلامت جامعه را نشان دهد. یانقش حرفه یفایا یخود برا یآمادگ (3

 سازنده نسبت به دوره ارائه دهد. بازخورد (4

 

 :ه رجدول زمان بندی دو 

 

مدرس مسئول  سرفصل كلی جلسات جلسات

 ورهد

 یاقبال بهیط جامعه سلامت یپرستار یهاو عرصه فیشرح وظا ن،یبا دوره، اهداف، قوان ییآشنا جلسه اول

 یاقبال بهیط جامعه سلامت در پرستار جایگاه و درمانی–آشنایی با نظام شبکه بهداشتی جلسه دوم

 یاقبال بهیط بر جامعه و کاربرد فرآیند پرستاری در سطح جامعهمراقبت پرستاری مبتنی  جلسه سوم
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 : ر دورهدروزانه  یبرنامه كار 

 را انجام دهد: ریز یهاتیدانشجو موظف است فعال ،یدر هر روز کارآموز

 یهاعرصه ریسا ایمنزل، مدرسه، کارخانه  ،یدرمان ی)مرکز بهداشت شدهنییتع یموقع در عرصه آموزشبه حضور (1

 جامعه(.

 دوره. زریسوپروا ایبا مدرس  یگخود به مسئول مربوطه و هماهن یمعرف (2

 .شدهنییتع فیوظا میروز و تقس یبا برنامه کار ییآشنا (3

 بر سلامت جامعه. یمبتن یپرستار یهاو مشارکت در ارائه مراقبت مشاهده (4

 .یااصول اخلاق حرفه تیاطلاعات سلامت فرد، خانواده و جامعه با رعا یآورجمع (5

 ها.و خانواده انیمددجو انیدرم–یبهداشت یازهایمشکلات و ن ییشناسا (6

 (.یابیاجرا،ارزش ،یزیربرنامه ص،یتشخ ،یابیدر سطح جامعه )ارز یپرستار ندیفرآ یدر اجرا مشارکت (7

 سلامت )پرستار، بهورز، مراقب سلامت، پزشك(. میت یفعال با اعضا یهمکار (8

 مختلف جامعه. یهادر آموزش بهداشت به فرد، خانواده و گروه مشارکت (9

 سلامت. یو ارتقا یغربالگر ،یریشگیپ یهابرنامه یاجرا در یهمکار (10

 یاقبال بهیط ها و ارزیابی سلامت فرد، خانواده و جامعهآوری دادهجمع جلسه چهارم

 یاقبال بهیط درمانی–ارزیابی سلامت خانواده و شناسایی مشکلات بهداشتی جلسه پنجم

 یاقبال بهیط ریزی مراقبتیبرنامهبندی مشکلات سلامت جامعه و اولویت جلسه ششم

 یاقبال بهیط (PHCسلامت ) هیاول یهاو مراقبت یکشور یبهداشت یهابرنامه جلسه هفتم

 طیبه اقبالی های مختلف جامعهآموزش بهداشت به فرد، خانواده و گروه جلسه هشتم
 طیبه اقبالی پذیر جامعههای آسیبهای پرستاری در گروهمراقبت جلسه نهم
 طیبه اقبالی های شایع و واگیر در جامعهپیشگیری، کنترل و پیگیری بیماری جلسه دهم

 طیبه اقبالی بهداشت محیط و نقش پرستار در ارتقای سلامت محیط جلسه یازدهم
 طیبه اقبالی غربالگری، پیشگیری و ارتقای سلامت در سطح جامعه جلسه دوازدهم
 طیبه اقبالی خلات پرستاری مرتبطسلامت روان جامعه و مدا جلسه سیزدهم

 طیبه اقبالی بخشی و مشارکت جامعهارتباط مؤثر، همکاری بین جلسه چهاردهم
 طیبه اقبالی ( و پیگیری بیماران در جامعهHome Careمراقبت در منزل ) جلسه پانزدهم

 طیبه اقبالی های پرستارینویسی و ثبت مراقبتمستندسازی، گزارش جلسه شانزدهم
 طیبه اقبالی ای، حقوق مددجو و ملاحظات فرهنگیاخلاق حرفه لسه هفدهمج

 طیبه اقبالی گیری و مدیریت مراقبت در سلامت جامعهحل مسئله، تصمیم جلسه هجدهم
 طیبه اقبالی هاارزشیابی مداخلات پرستاری و تحلیل نتایج مراقبت جلسه نوزدهم

 طیبه اقبالی ورد دورهبندی، ارزشیابی نهایی و بازخجمع جلسه آخر
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 .یاکنترل عفونت و پوشش حرفه ،یمنیا ،یاصول بهداشت فرد تیرعا (11

 جامعه هدف. یو اعتقاد یاجتماع ،یملاحظات فرهنگ تیرعا (12

 پرونده مربوطه. ایبوک شده در لاگارائه یهاو آموزش هاتیها، فعالمراقبت یمستندساز (13

 بازخورد. افتیمسئول عرصه و در ایروزانه به مدرس  یهاتیفعال گزارش (14

 شده.موارد و حل مسائل مطرح لیتحل ،یگروه یهادر بحث مشارکت (15

 .یاحرفه یهابهبود مهارت یعملکرد روزانه و تلاش برا یابیخودارز (16

 

 :در پایان دوره انشجودسب شده مورد انتظار از كای آموزشی همهارت  
 کسب کند.(کوریکولوم  سبر اسا)مهارت هایی که دانشجو بایستی در این دوره 

 نگر انجام دهد.جامعه کردیسلامت فرد، خانواده و جامعه با رو یابیارز (1

 .دینما لیثبت و تحل ،یآورمند جمعصورت نظامسلامت جامعه را به یهاداده (2

 کند. یبندتیاولوو  ییجامعه را شناسا درمانی–یبهداشت یازهایو ن مشکلات (3

 .ردیکار گرا در سطح فرد، خانواده و جامعه به یپرستار ندیفرآ (4

 .دیو اجرا نما یسلامت جامعه طراح یارتقا یمناسب برا یمراقبت برنامه (5

 ارائه دهد. انیمددجو ازیبهداشت مؤثر و متناسب با سطح سواد، فرهنگ و ن آموزش (6

 لامت جامعه مشارکت فعال داشته باشد.س یو ارتقا یغربالگر ،یریشگیپ یهابرنامه در (7

 .دیجامعه اجرا نما ریپذبیآس یهاگروه یلازم را برا یپرستار یهامراقبت (8

 کند. تیمختلف جامعه رعا یهارا در عرصه یمنیو ا طیبهداشت مح اصول (9

 .دیبرقرار نما یاو ارتباط حرفه یصورت مؤثر همکارسلامت به میت در (10

 .دینما تیرا رعا یمددجو و ملاحظات فرهنگحقوق  ،یااخلاق حرفه اصول (11

 کند. یمستندساز یو علم حیصورت صحشده را بهارائه یپرستار یهامراقبت (12

 .دینما یریگیو پ ییمراقبت در منزل را شناسا ازمندین مارانیب (13

 دهد. صیارجاع را تشخ ازمندیو موارد ن ییسلامت روان جامعه را شناسا مشکلات (14

 .دیسلامت جامعه مشارکت نما یهامراقبت تیریو مد یریگمیحل مسئله، تصم در (15

 کند. یزیرآن برنامه یارتقا یو برا یابیصورت مستمر ارزخود را به عملکرد (16

 در عرصه سلامت جامعه را نشان دهد. ییو پاسخگو یااستقلال حرفه ،یریپذتیمسئول (17

 

  : های تدریسروش 

  )Panel Discussion(وگوگفت و بحث پانل □                          )Lecture(سخنرانی □

  )TBL(تیم بر مبتنی آموزش □       )PBL(مسئله حل بر مبتنی آموزش□ 
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  کلینیك در کار □               دانشجو توسط سمینار ارائه□ 

  )Field Trip(علمی گردش □     بیمارنما          /بیماربالین  بر آموزش□ 

  )ionSimulat(یسازشبیه □                )Role Play(نقش ایفای□ 

 گزارش صبحگاهی  □          )CBD(بحث مبتنی بر مورد بالینی □

 گرند راند □                                راند             □

 آموزش درمانگاهی □

  :موارد سایر □

 

  :موزشیآمک ك هایرسانه 

    بیمارنما     □    بیمار نمونه □ مدل    □      پوستر □       آموزشی فیلم □      (پاورپوینت) اسلاید □

 ،یمراقبت یهاستیلها و چكفرمسایر    □     جزوه    □                پمفلت □                     افزارنرم □

اطلاعات  یهاگاهیو پا كیسلامت، منابع الکترون یهاوزارت بهداشت، پرونده یهاها و پروتکلدستورالعمل

  سلامت.

 و تعیین نمره نهایی: نحوه ارزشیابی دوره 

 OSCE   DOPS                 کوییز         امتحان کتبی پایان دوره/ترم امتحان

 سمینار                                   تحقیق              پروژهکتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم            

در بخش( فعالیت و حضور) عالف مشارکت          لاگ بوک portfolio یاکارپوشه                  

CEX -Mini 

موارد  سایر  : 

 درصد از ارزشیابی انواع ارزشیابی روش 

نمره نهایی 

 کل

 توضیحات

 ینیعملکرد بال یابیارزش 1

(DOPS / Mini-CEX) 

ارتباط با  ،یعمل یهامهارت یابیارز ٪40 )در طول دوره( ینیتکو

 یپرستار ندیفرآ یمددجو، اجرا
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مشارکت فعال، حضور منظم و  2

 مقررات تیرعا

در عرصه،  تیموقع، فعالحضور به ٪20 ینیتکو

 یمیت یهمکار

 دییو تأ یابیخودارز ها،تیثبت فعال ٪20 ینیتکو Portfolio بوک ولاگ 3

 مدرس

 ای OSCE) دوره انیامتحان پا 4

 (یکتب

 یهاسنجش دانش، نگرش و مهارت ٪20 دوره( انیا)پ یتراکم

 شدهکسب

 جمع

 کل

  100%  

 

 آموزشی و مراجع منابع 

 اصلی منابع:  

 باربارا و ارب، گلنورا. ر،یکوز

 .عیرف شهیانتشارات اند ن،یترجمه گروه مترجم ،یپرستار یمبان

 .نیو لنکستر، ج یمارس استانهوپ،

 شهیانتشارات اند ن،ی(، ترجمه گروه مترجمCommunity Health Nursingسلامت جامعه ) یپرستار

 .عیرف

 و همکاران. میمر سوداگر،

 نگر.بهداشت جامعه، انتشارات جامعه یپرستار

 یپرستار یمصوب کارشناس یدرس برنامه

 .یبهداشت، درمان و آموزش پزشک وزارت

 مکمل و فرعی منابع: 

 فاطمه و همکاران. ،یلیاسماع

 .یدری، انتشارات حسلامت یو ارتقا آموزش

 (.WHO) یبهداشت جهان سازمان

Primary Health Care Guidelines. 

 نظام شبکه بهداشت و درمان یکشور یهاو دستورالعمل راهنماها

 بهداشت وزارت بهداشت. معاونت

 مراقبت سلامت خانواده، مادر و کودک، سالمندان و سلامت روان یهاو پروتکل هاکتابچه
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 بهداشت. وزارت

 آنلاین و اطلاعاتی هایپایگاه:  

 یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک تیسا

https://www.behdasht.gov.ir 

 (WHO) یبهداشت جهان سازمان

https://www.who.int 

 (SID) یجهاد دانشگاه یاطلاعات علم گاهیپا

https://www.sid.ir 

IranMedex / Magiran 

https://www.magiran.com 

PubMed 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov  

 

 وره د قرراتم و قوانین 

 حضور و غیاب:

  است. شده کارآموزی الزامیکلیه روزها و ساعات تعیینحضور دانشجو در 

 خواهد شد. کسر نمره یا حذف درسنامه آموزشی، منجر به غیبت بیش از حد مجاز طبق آیین 

  مدرس قابل قبول است. و تأیید ارائه مستندات معتبرغیبت موجه فقط با 

 
 موقع تکالیف:تحویل به ��

 بوک، گزارشکلیه تکالیف، لاگ( ها و کارپوشهPortfolio باید )تحویل داده شوند. در زمان مقرر 

  خواهد بود. کسر نمرهتأخیر در تحویل، مشمول 

 
 :Plagiarismقوانین تقلب و  ��
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  ها ممنوع ها یا آزموندر تکالیف، گزارش برداری، جعل گزارش یا سرقت علمیتقلب، کپیهرگونه

 است.

  اقدام خواهد شد. مقررات انضباطی دانشگاهدر صورت مشاهده، طبق 

 
 ای:رعایت اخلاق حرفه ��

  ها، اساتید و در برخورد با بیماران، خانواده پذیریاحترام، رازداری، صداقت و مسئولیترعایت

 کارکنان الزامی است.

  ها ضروری است.در تمامی فعالیت انی و حقوق مددجویانحرمت، کرامت انسحفظ 

 
 ای:رعایت پوشش حرفه ��

  مطابق دستورالعمل دانشگاه الزامی است. ای دانشجوی پرستاریپوشش و آراستگی حرفهرعایت 

 باشد.های آموزشی و بالینی ضروری میاستفاده از کارت شناسایی دانشجویی در محیط 

 
 دوره: مشارکت فعال در طول ��

  های گروهی و آموزش های آموزشی، مراقبتی، بحثمشارکت فعال در فعالیتدانشجو موظف به

 باشد.می بهداشت

 تأثیر خواهد داشت. نمره ارزشیابی تکوینیانگیزگی یا عدم مشارکت مؤثر، در بی 

 
 سایر موارد: ��

 های جامعه الزامی است.درمانی و عرصه–رعایت مقررات مراکز بهداشتی 

 باشد.حفظ نظم، انضباط، ایمنی فردی و محیطی در طول دوره ضروری می 

 گیرد.و تحت نظارت مدرس انجام می حیطه وظایف دانشجوی پرستاریها فقط در انجام فعالیت 

  

 جدول زمان بندی جلسات دوره

 نام مدرس سرفصل  هرجلسه جلسه آموزشی
 یاقبال بهیط آموزش و نقش پرستار در سلامت جامعه یهابا اهداف دوره، مقررات، عرصه ییآشنا سه اول لج

 یاقبال بهیط با نظام شبکه بهداشت و درمان و خدمات سلامت جامعه ییآشنا دوم جلسه
 یاقبال بهیط (Community Assessment) سلامت فرد، خانواده و جامعه یابیارز سوم جلسه
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 یاقبال بهیط هاآن یبندتیاولوجامعه و  یو مشکلات بهداشت ازهاین ییشناسا چهارم جلسه
 یاقبال بهیط در سلامت جامعه یپرستار ندیکاربرد فرآ پنجم جلسه
 یاقبال بهیط سلامت در جامعه یآموزش بهداشت و ارتقا ششم جلسه

 یاقبال بهیط )کودکان، سالمندان( ریپذبیآس یهادر گروه یپرستار یهامراقبت هفتم جلسه
 یاقبال بهیط و زنان در جامعهسلامت مادران  هشتم جلسه
 یاقبال بهیط یسلامت روان در جامعه و مداخلات پرستار نهم جلسه
 یاقبال بهیط در جامعه هایماریو کنترل ب یغربالگر ،یریشگیپ دهم جلسه
 یاقبال بهیط (Home Care) در منزل یبهداشت یهامراقبت ازدهمی جلسه
 یاقبال بهیط جامعهدر  یمنیو ا طیبهداشت مح دوازدهم جلسه
 یاقبال بهیط یآموزش سلامت در مدارس و مراکز آموزش زدهمیس جلسه
 یاقبال بهیط خدمات سلامت جامعه یزیرو برنامه تیرینقش پرستار در مد چهاردهم جلسه
 یاقبال بهیط یآموزش خانواده و مشارکت اجتماع ،یاارتباط حرفه پانزدهم جلسه
 یاقبال بهیط و ارجاع در نظام سلامت یمیت یهمکار شانزدهم جلسه
 یاقبال بهیط در سلامت جامعه یپرستار یهامراقبت یمستندساز هفدهم جلسه
 یاقبال بهیط سلامت جامعه یدر کارآموز Portfolio بوک ولاگ ،یدهگزارش هجدهم جلسه
 یاقبال بهیط عرصه و رفع اشکال یهاتیفعال یبندجمع نوزدهم جلسه
 یاقبال بهیط دوره یریگجهیبازخورد و نت ،یینها یابیزشار آخر جلسه

 

 

 

 

 

 

 

 دوره/فصول یا جلسات درس سؤالاتی بندبودجهجدول بلوپرینت یا 

ف
دی

 ر

 عنوان سرفصل آموزشی

 

زمانمدت  

 آموزش

(ساعت)  

تعداد 

 سؤالات

تعداد سؤالات مربوط به هر یك از سطوح 

 اهداف یادگیری در کل آزمون

 

تیشناخ طهیح  

 

 طهیح

 نگرشی

 طهیح

  مهارتی
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1 
با دوره، نظام شبکه بهداشت و  ییآشنا

 نقش پرستار سلامت جامعه
6 2 1 1 – 

سلامت فرد، خانواده و جامعه یابیارز 2  10 3 1 – 2 

3 
مشکلات  یبندتیو اولو ازهاین ییشناسا

 سلامت جامعه
8 2 1 – 1 

در سلامت جامعه یپرستار ندیکاربرد فرآ 4  12 3 1 – 2 

سلامت یآموزش بهداشت و ارتقا 5  10 2 – 1 1 

6 
)مادر،  ریپذبیآس یهامراقبت از گروه

 کودک، سالمند(
12 3 1 – 2 

7 
 هایماریو کنترل ب یغربالگر ،یریشگیپ

 در جامعه
10 2 1 – 1 

8 
و مشارکت  یاسلامت روان، ارتباط حرفه

یاجتماع  
8 1 – 1 – 

و ارجاع یمراقبت در منزل، مستندساز 9  10 2 – – 2 

10 
بوک، لاگ ،یبندجمع Portfolio  و

یینها یابیارزش  
6 0 – – – 

 9 4 7 20 102  کل جمع

 

 

 

 

 كارآموزی و كارورزی دانشگاه علوم پزشكی كرمانشاه دروس لیست ارزیابی طرح دورهچک

 

 طیبه اقبالی(:واحدعلمی )سهم به نام و نام خانوادگی عضو /اعضای هیئت

                                                   طیسلامت جامعه فرد و خانواده ، مح یدر عرصه پرستار یکارآموزعنوان دوره:       پرستاری سنقر  دانشکده/بیمارستان:نام  

                                          1405-1404نیمسال دوم    :کنونی تحصیلیو سال نیمسال             7ترم : ترم تحصیلی دانشجویان/مخاطبان 
 نام ارزیاب / ارزیابان: 

 

               ردیف

 موضوع

 نمره

 

 شدهکسب

 حدنصاب

 نمره
 

 توضیحات

  5/0 5/0 ، کد درسمشخص بودن عنوان کلی درس و نام واحد 1

  5/0 5/0 نام دانشکده و گروه آموزشیبودن  مشخص 2
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  5/0 5/0 ورهزمان برگزاری د مشخص بودن 3

  1 1 هم نیاز/نیازمشخص بودن تعریف دوره و پیش 4

  5/0 5/0 مشخص بودن مدت دوره 5

  5/0 5/0 مشخص بودن اهداف کلی دوره 6

  2 2 مشخص بودن ساختار کلی دوره 7

  2 2 مشخص بودن شرح وظایف دانشجویان 8

  1 1 مشخص بودن برنامه کاری بخش/روز 9

  2 2 بع مورداستفادهمشخص بودن منا 10

  4 4 مشخص بودن مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیك هر بخش 11

  1 1 های تدریس در دورهمشخص بودن شیوه 12

  3 3 دوره و تعیین نمره نهایی ارزشیابی مشخص بودن نحوه 13

  0.5 0.5 لیست ارزشیابی مهارتیضمیمه بودن چك 14

  1 1 مشخص بودن اصول و مقررات دوره 15

  20 20 نمره نهایی 

 
 ها:پیشنهاد 
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