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 

 كرمانشاه پزشكی علوم دانشگاه

  پرستاری سنقر:دانشكده
 داخلی جراحی گروه:

 
 

 

 كارآموزی و كارورزی دروس  یابیخود ارز ستیو چک ل دوره طرح

 

  (4كارآموزی بزرگسالان/سالمندان):  نام درس

 آیدا محمدینام مدرس/مدرسین: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ببا مراعات اصول کوریکولوم مصو

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
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 دورهكلی ساختار 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس ی آموزشیامحتو
 

 

  :اهداف کلی دوره 

 ن،یبال یواقع طیاست تا در مح یپرستار یدانشجو یبرا یفراهم کردن فرصت ،یدوره کارآموز نیهدف ا

 دهیچیپ یازهایکند و بتواند ن تیخود را در مراقبت از بزرگسالان و سالمندان تقو یو عمل یعلم یهامهارت

 نیکند. در ا تیریو مد کصورت جامع درپوست و غدد به ،ینورولوژ یهادر بخشرا  مارانیگروه از ب نیا

 ،یو شناخت یاختلالات حرکت ،یها مانند سکته مغزبخش نیو مهم ا عیشا یهایماریدوره، دانشجو با ب

 آموزدیو م شودیآشنا م هیکلو فوق دیروئیو اختلالات ت ابتید ،یپوست عاتیضا ریو سا یفشار یهازخم

لازم را انجام دهد،  یپرستار یهاکند، مراقبت یابیارز یدرسترا به ماریب یعموم تیگونه علائم و وضعچ

 میو خانواده ارائه دهد و در کنار ت ماریلازم را به ب یهاکنترل کند، آموزش ای یریشگیرا پ یعوارض احتمال

 کند. فایا مارانیب نیمت اسلا یو ارتقا یمنیحفظ ا ،یزندگ تیفیمؤثر در بهبود ک ینقش ،یدرمان

 

 )جهت هر جلسه یک هدف( :اهداف کلی جلسات  

 (4بزرگسالان/سالمندان) یارآموزک :رسد نام 

 48 :رسد کد 

 ارشناسی پرستاریک :ترم تحصیلی/شتهر و مقطع 

 واحد 1.5کل:    :احدو تعداد 

 (4زرگسالان/سالمندان)ب ارآموزیک :شامل 

 (3(کارآموزی بزرگسالان/سالمندان)4زرگسالان/سالمندان)ب :نیازهاپیش 

 3بزرگسالان/سالمندان) ی(کارآموز4زرگسالان/سالمندان)ب:نیازهاهم 

 (%100یدا محمدی)آ :(احدورس )سهم هریک به د مدرس/ مدرسین 

 ساعت( 77روز ) 15وره: دمدت  

                                                            شنبه ها الی چهارشنبه ها 1404-1405یمسال دومن زمان ارائه دوره: 

 12-14شنبه ها ساعات پاسخگویی به سوالات دانشجویان: 

 خش های بیمارستان امام خمینی سنقر ب :یوزشممحیط آ 
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 (CVA)یمبتلا به سکته مغز مارانیب تیریمد جلسه اول:

 (نسونی)مانند پارک یبا اختلالات حرکت مارانیمراقبت از ب جلسه دوم:

 (نسونی)مانند پارک یبا اختلالات حرکت ییآشنا جلسه سوم:

 سیگراو یاستنیلالات نوروموسکولار مبا اخت ییآشنا چهارم:جلسه 

 ماریب یعصب تیجامع وضع یابیارز پنجم: جلسه

 یو ناتوان یحرکتیاز ب یعوارض ناش تیریو مد یریشگیپ ششم: جلسه

 آن یو اقدامات پرستار MS زانینیلیدم یماریبا ب ییآشنا هفتم: جلسه

 تو ستون فقرا ینخاع یهابیبا آس مارانیمراقبت از ب هشتم: جلسه

 (تیآنسفال ت،ی)مانند مننژ یعصب ستمیس یهامبتلا به عفونت مارانیب یپرستار تیریمد نهم: جلسه

 یابتید مارانیدر ب یجامع و تخصص یپرستار یهاتسلط بر مراقبت دهم: جلسه

 سمیدیروئیپرتیو ه سمیدیروئیپوتیمبتلا به ه مارانیدر ب ییدارو تیریمد یازدهم: جلسه

 سونیاد یماریو ب نگیسندرم کوش ینیبال یهاعلائم و تفاوت ت،یبا ماه ییآشنا دوازدهم: جلسه

 یو سوختگ یپوست یها یماریمبتلا به ب مارانیبا اصول مراقبت از ب ییآشنا سیزدهم: جلسه

 یدر بخش پوست و سوختگ یتخصص یکسب مهارت در انجام مداخلات پرستار چهاردهم: جلسه

 یبخش پوست و سوختگ مارانیدر برخورد با ب یو حرفه ا یآموزش ،یطارتبا ییتوانا تیتقو :پانزدهم جلسه

 

 

 

 

 

 

 اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه: 

 

  :اول هدف کلی جلسه

 (CVA)یمبتلا به سکته مغز مارانیب تیریمد
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 :اولاهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 آن را بشناسد. عوامل خطر ( وکیو هموراژ کیسکمی)ا یانواع سکته مغز .1

 علائم حاد. ییسکته و شناسا هیدر ساعات اول ماریب یابیارز .2

 (.ونیژناسیدر فاز حاد )کنترل فشارخون، قند خون، اکس یپرستار یهامراقبت یاجرا .3

 .ونیراسیتشنج و آسپ ،یمانند ادم مغز عیاز عوارض شا یریشگیپ .4

 یتوانبخش و ارجاع به مراکز صیترخ یزیردر برنامه مشارکت .5

 :دوم جلسه یهدف کل

 (نسونی)مانند پارک یبا اختلالات حرکت آشنایی

 : دوم جلسه یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیپا در

 حرکت، عدم تعادل(. یکند ،ی)لرزش، سفت یو علائم اصل نسونیپارک یولوژیزیشناخت پاتوف .1

 .ماریو حفظ تحرک ب یاختلالات حرکت تیریبه مد کمک .2

 (.یپنومون ،یعفونت ادرار بوست،ی)مانند  یحرکتیاز ب یعوارض ناش تیریو مد یابیارز .3

 .یکمک لیو استفاده از وسا یخود مراقبت یهاکیتکن آموزش .4

 اختلال بلع. تیریو کمک به مد هیتغذ تیوضع یابیارز .5

 :سوم جلسه یهدف کل

 مبتلا به صرع و تشنج مارانیب تیریمد

 :سومجلسه  یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیپا در

 شناخت انواع تشنج و عوامل محرک آن. .1

 .یحمله تشنج اتیجزئ قیو ثبت دق یبررس .2

 حمله تشنج. نیح یمنیاقدامات ا یاجرا .3

 .ماریب تیوضع یابیپس از تشنج و ارز یهامراقبت .4

 از تشنج. یریشگیو پ ییدارو تیریو خانواده در خصوص مد ماریب آموزش .5

 :مچهار جلسه یهدف کل

 سیگراو یاستنیبا اختلالات نوروموسکولار م آشنایی

 :چهارمجلسه  یرفتار ژهیو اهداف
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 دانشجو قادر باشد انیپا در

 .ماریها بر عملکرد بآن ریعضله و تأث-عصب یهایماریشناخت ب .1

 تنفس. تیو وضع یقدرت عضلان یابیارز .2

 علائم آن. ییو شناسا یاستنیبحران م تیریمد .3

 مؤثر. یداروها شیپاو  زیدر تجو یهمکار .4

 روزانه. یهاتیفعال تیریو مد یدر حفظ انرژ ماریبه ب کمک .5

 :پنجم  جلسه یهدف کل

 ماریب یعصب تیجامع وضع یابیارز

 :پنجمجلسه  یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیپا در

 یابیارز GCSانند استاندارد م یهااسیرا با استفاده از مق ماریب یاریدانشجو قادر خواهد بود سطح هوش .1

 کند.

 کند. یرا بررس ماریب یو حس یعملکرد حرکت ال،یاعصاب کران تیقادر خواهد بود وضع دانشجو .2

 کند. شیرا پا ماریب کینامیو همود یتنفس تیو وضع یاتیقادر خواهد بود علائم ح دانشجو .3

 ییعفونت را شناسا ایمانند داروها، ضربه  ماریب یعصب تیقادر خواهد بود عوامل مؤثر بر وضع دانشجو .4

 کند.

 ثبت و گزارش کند. قیصورت دقرا به کینورولوژ یابیارز یهاافتهیقادر خواهد بود  دانشجو .5

 :ششم جلسه یهدف کل

 یو ناتوان یحرکتیاز ب یعوارض ناش تیریو مد یریشگیپ

 :ششمجلسه  یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیپا در

 یعضلان-یاسکلت یهابیاز آس یریجلوگ یبرا ماریب منیا ییجابجا یهاکلدانشجو قادر خواهد بود پروت .1

 را اجرا کند.

را  یبستر مارانی( در بDVTاز لخته شدن خون ) یریشگیپ یقادر خواهد بود اقدامات لازم برا دانشجو .2

 انجام دهد.

و  یابیارز کیرولوژبا اختلالات نو مارانیروده و مثانه را در ب یعملکرد تیقادر خواهد بود وضع دانشجو .3

 مناسب را اجرا کند. یراهکارها
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حفظ  یمناسب برا یو حرکت یورزش یهابرنامه ،یتوانبخش میت یقادر خواهد بود با همکار دانشجو .4

 مفاصل را اجرا کند. یدامنه حرکت

( را یعفونت ادرار ،ی)مانند پنومون یحرکتیمرتبط با ب یهاقادر خواهد بود علائم عفونت دانشجو .5

 و گزارش دهد. ییساشنا

 :هفتم جلسه یهدف کل

 و اقدامات پرستاری آن MS زانینیلیدم یماریب آشنایی با

 :هفتمجلسه  یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیپا در

 کند. ییرا شناسا یمرکز یعصب ستمیدر س نیلیم بیمرتبط با آس ینیدانشجو قادر خواهد بود علائم بال .1

درد و اختلالات  ،یاختلال حرکت ،یمانند خستگ MS عیعوارض شا تیریدر مد قادر خواهد بود دانشجو .2

 مشارکت کند. یادرار

 دهد. حیتوض ماریرا به ب یماریب کنندهلیتعد یهابه درمان یبندیپا تیقادر خواهد بود اهم دانشجو .3

 مارانیب یزندگ تیفیو ک یحفظ استقلال عملکرد یبرا یتیحما یقادر خواهد بود راهکارها دانشجو .4

MS .ارائه دهد 

 ییلازم در منزل راهنما یهاو مراقبت یماریب شرفتیقادر خواهد بود خانواده را در خصوص پ دانشجو .5

 کند

 :هشتم جلسه یهدف کل

 و ستون فقرات ینخاع یهابیبا آس مارانیمراقبت از ب

 :هشتمجلسه  یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیپا در

 کند. یابیاز آن را ارز یناش یو اختلالات عملکرد ینخاع بیبود سطح آسدانشجو قادر خواهد  .1

 ،ی)مانند شوک نخاع ینخاع بیعوارض حاد آس تیریو مد یریشگیقادر خواهد بود در پ دانشجو .2

 ( مشارکت کند.یاختلالات تنفس

 فای( نقش ایادهو رو یبا اختلال عملکرد اسفنکترها )ادرار مارانیقادر خواهد بود در مراقبت از ب دانشجو .3

 کند.

 مارانیرا در ب یحرکتیاز ب یاز زخم بستر و عوارض ناش رانهیشگیقادر خواهد بود اقدامات پ دانشجو .4

 .دیاجرا نما ینخاع بیآس
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 یکمک لیو استفاده از وسا یبا ناتوان یسازگار یو خانواده برا ماریقادر خواهد بود در آموزش ب دانشجو .5

 مشارکت کند.

 

 

 :نهم جلسه یهدف کل

 (تیآنسفال ت،ی)مانند مننژ یعصب ستمیس یهامبتلا به عفونت مارانیب یپرستار تیریمد

 :نهمجلسه  یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیپا در

( و LP) یکمر ونیمانند پونکس یصیاقدامات تشخ یبرا ماریب یسازدانشجو قادر خواهد بود در آماده .1

 ند.آن مشارکت ک جینتا هیاول ریتفس

 یداروها ای هاکیوتیبیآنت قیو دق عیمربوط به شروع سر یهاقادر خواهد بود دستورالعمل دانشجو .2

 .دیرا اجرا نما یروسیضدو

( را ICPکنترل تب، سردرد و کاهش فشار داخل جمجمه ) یقادر خواهد بود مداخلات لازم برا دانشجو .3

 .ردیبر اساس دستور پزشک به کار گ

ضد تشنج،  یداروها زیامن و تجو طیمح جادیها، شامل اتشنج تیریود در مدقادر خواهد ب دانشجو .4

 مشارکت کند.

را  یدیور هیتغذ ای یدرمانعیو ما یابیرا ارز ماریب ونیدراتاسیو ه هیتغذ تیقادر خواهد بود وضع دانشجو .5

 کند. تیریمد

 :دهم هدف کلی جلسه

 یابتید مارانیدر ب یجامع و تخصص یپرستار یهاتسلط بر مراقبت

 :دهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 زودهنگام صیتشخ یبرا هیاول یهایابیو انجام ارز ابتیدر معرض خطر د مارانیب ییشناسا .1

 ن،یانسول قیتزر ش،یحفظ سطح گلوکز خون در محدوده هدف )شامل پا یبرا یمداخلات پرستار یاجرا .2

 (ییغذا میآموزش رژ

( و مزمن یسمیپرگلیها/یسمیپوگلیاز عوارض حاد )ه یریشگیجهت پ مارانیو آموزش ب شیاپ ،ییشناسا .3

 زخم پا( ،ینوپاتیرت ،ینفروپات ،ی)نوروپات
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 میرژ نهیدر زم ازیبر ن یو مبتن یعمل یهاآموزش قیاز طر مارانیب ی: توانمندسازیتیریآموزش خودمد .4

 ورزش، مصرف داروها، و مراقبت از پا ،ییغذا

 

 

 :یازدهم لی جلسههدف ک

 سمیدیروئیپرتیو ه سمیدیروئیپوتیمبتلا به ه مارانیدر ب ییدارو تیریمد

 : یازدهم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 یعوارض احتمال شیو پا یدکتومییرویقبل و بعد از ت یاتیح یارائه خدمات پرستارتوانایی  .1

 بخشی و عوارض داروی لووتیروکسینآشنایی و توانایی در تجویز، پایش اثر .2

 ( و کنترل علائممازولی)مانند مت دیروئیضد ت یداروها یدرک نحوه مصرف، دوزاژ و عوارض جانب .3

 

 :دوازدهم هدف کلی جلسه

 سونیاد یماریو ب نگیسندرم کوش ینیبال یهاعلائم و تفاوت ت،یبا ماه ییآشنا

 :دوازدهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 جو قادر باشددر پایان دانش

 یماریو ب نگیسندرم کوش یماریاز عوارض ب یریشگیزودهنگام در پ صیتشخ تیدرک اهم .1

 سونیاد

 را درک کند سونیاد یماریو ب نگیسندرم کوش جادکنندهیها و عوامل اعلت .2

 

 :همسیزدهدف کلی جلسه 

 آشنایی با اصول مراقبت از بیماران مبتلا به بیماری های پوستی و سوختگی

 : سیزدهمویژه رفتاری جلسه اهداف 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 شناخت انواع شایع بیماری های پوستی و سوختگی و علائم بالینی آن ها-1

 آشنایی با نحوه پذیرش، ارزیابی اولیه و ثبت وضعیت بیمار-2

 یادگیری اصول رعایت بهداشت، کنترل عفونت و پیشگیری از انتقال بیماری-3

 ایل و تجهیزات مورد استفاده در بخش پوست و سوختگیآشنایی با وس-4
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 : همچهاردهدف کلی جلسه 

 کسب مهارت در انجام مداخلات پرستاری تخصصی در بخش پوست و سوختگی

 : چهاردهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 یادگیری پانسمان زخم ها و سوختگی ها طبق اصول استریل-1

 ا نحوه مراقبت از پوست آسیب دیده و پیشگیری از زخم فشاریآشنایی ب-2

 یادگیری نحوه کمک به انجام درمان های موضعی و دارو درمانی-3

 

  :پانزدهمهدف کلی جلسه 

 تقویت توانایی ارتباطی، آموزشی و حرفه ای در برخورد با بیماران بخش پوست و سوختگی

 : پانزدهم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 ن دانشجو قادر باشددر پایا

 برقراری ارتباط موثر و همدلانه با بیمار مبتلا به ضایعات پوستی یا سوختگی-1

 آشنایی با اصول حمایت روانی از بیمار به ویژه در مورد آسیب پوستی شدید-2

 افزایش توانایی کار تیمی با پزشک، پرستار و سایر اعضای درمان-3

 طلاعات بیمار و مسئولیت پذیری در محیط کاررعایت اخلاق حرفه ای، محرمانگی ا-4

 

 

 

 

 :جدول زمان بندی دوره  

 

 ورهمدرس مسئول د سرفصل كلی جلسات جلسات

 آیدا محمدی (CVA)یمبتلا به سکته مغز مارانیب تیریمد جلسه اول

 آیدا محمدی (نسونی)مانند پارک یبا اختلالات حرکت مارانیمراقبت از ب جلسه دوم

 آیدا محمدی (نسونی)مانند پارک یبا اختلالات حرکت ییآشنا جلسه سوم



10 

 

 

 

 

 : ر دورهدروزانه  یبرنامه كار 

10 - 8 11 – 11 12- 12 

و  یشرکت در راند صبحگاه

خدمات  هیارا -فتیش لیتحو

 مارانیب نیدر بال یپرستار

 یآموزش یها تیفعال

 هیارا – ی)کنفرانس،بحث گروه

case) 

 لیگزارش تحو -در بخش ینیخدمات بال

 به پرستاران فتیش

 آیدا محمدی سیگراو یاستنیبا اختلالات نوروموسکولار م ییآشنا جلسه چهارم

 آیدا محمدی ماریب یعصب تیجامع وضع یابیارز جلسه پنجم

 آیدا محمدی یو ناتوان یحرکتیاز ب یعوارض ناش تیریو مد یریشگیپ جلسه ششم

 آیدا محمدی آن یو اقدامات پرستار MS زانینیلیدم یماریبا ب ییاآشن جلسه هفتم

 آیدا محمدی و ستون فقرات ینخاع یهابیبا آس مارانیمراقبت از ب جلسه هشتم

 یعصب ستمیس یهامبتلا به عفونت مارانیب یپرستار تیریمد جلسه نهم

 (تیآنسفال ت،ی)مانند مننژ

 آیدا محمدی

 آیدا محمدی یابتید مارانیدر ب یجامع و تخصص یپرستار یهاتسلط بر مراقبت جلسه دهم

و  سمیدیروئیپوتیمبتلا به ه مارانیدر ب ییدارو تیریمد جلسه یازدهم

 سمیدیروئیپرتیه

 آیدا محمدی

و  نگیسندرم كوش ینیبال یهاعلائم و تفاوت ت،یبا ماه ییآشنا جلسه دوازدهم

 سونیاد یماریب

 آیدا محمدی

و  یپوست یها یماریمبتلا به ب مارانیبا اصول مراقبت از ب ییآشنا جلسه سیزدهم

 یسوختگ

 آیدا محمدی

در بخش پوست  یتخصص یكسب مهارت در انجام مداخلات پرستار جلسه جهاردهم

 یو سوختگ

 آیدا محمدی

در برخورد با  یو حرفه ا یآموزش ،یارتباط ییتوانا تیتقو جلسه پانزدهم

 یپوست و سوختگ بخش مارانیب

 آیدا محمدی
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 :در پایان دوره انشجودسب شده مورد انتظار از كای آموزشی همهارت  
 کسب کند.(کوریکولوم  سبر اسا)مهارت هایی که دانشجو بایستی در این دوره 

 

  دانشجو قادر خواهد بود درک جامعی از وضعیت سلامت بیمار )شامل علائم حیاتی،  :رزیابی جامع بالینیا

های نورولوژی، پوست و سوختگی، و غدد وضعیت تغذیه و مایعات( در بخشوضعیت هوشیاری، درد، پوست، 

  .کسب کند

  ها )مانند زخم بستر، زخم دیابتی، سوختگی( دانشجو قادر خواهد بود انواع زخم :شناسایی و ارزیابی زخم

  .را بر اساس معیارهای بالینی )اندازه، عمق، ظاهر بافت، ترشح، علائم عفونت( ارزیابی کند

  های مرتبط با اختلالات شایع غدد دانشجو قادر خواهد بود علائم و نشانه :ریزارزیابی وضعیت غدد درون

  .ها را ارزیابی کند)مانند دیابت، اختلالات تیروئید( را شناسایی و عوامل مؤثر بر آن

  شیاری، عملکرد دانشجو قادر خواهد بود وضعیت عصبی بیمار )مانند سطح هو :ارزیابی وضعیت عصبی

 .ها( را در حد مقدماتی ارزیابی کنداعصاب کرانیال، قدرت عضلانی، رفلکس
 

 اصول  تیساده و متناسب با نوع زخم را با رعا یهادانشجو قادر خواهد بود انواع پانسمان پانسمان: حیصح یاجرا

 و اجرا کند. ضیتحت نظارت، تعو ل،یاستر

 

 

 

 

 

 

  : های تدریسروش 

  )Panel Discussion(وگوگفت و بحث پانل □                          )Lecture(سخنرانی □

  )TBL(تیم بر مبتنی آموزش □       )PBL(مسئله حل بر مبتنی آموزش □

  کلینیک در کار □               دانشجو توسط سمینار ارائه □

  )Field Trip(علمی گردش □     بیمارنما          /بیماربالین  بر آموزش□ 

  )ionSimulat(یسازشبیه □                )Role Play(نقش ایفای□ 

 گزارش صبحگاهی  □          )CBD(بحث مبتنی بر مورد بالینی □
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 گرند راند □                                راند             □

 آموزش درمانگاهی □

  :موارد سایر □

 

 : آموزشیكمک  هایرسانه

    بیمارنما     □    بیمار نمونه □ مدل    □      پوستر □       آموزشی فیلم □      (پاورپوینت) لایداس □

  سایر    □     جزوه    □                پمفلت □                     افزارنرم □

 و تعیین نمره نهایی: نحوه ارزشیابی دوره 

 OSCE   DOPS                 کوییز         امتحان کتبی پایان دوره/ترم امتحان

 سمینار                                   تحقیق              پروژهکتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم            

در بخش( فعالیت و حضور) فعال مشارکت          لاگ بوک portfolio یاکارپوشه                  

CEX -Mini 

موارد  یرسا  : 

 

 

 

 درصد از انواع ارزشیابی روش ارزشیابی 

 نمره نهایی کل
 توضیحات

 میمشاهده مستق تکوینی )در طول دوره( 1

 عملکرد دانشجو

مصاحبه و 

بازخورد با 

 دانشجو

صورت مداوم در طول دوره کارآموزی انجام این نوع ارزشیابی به 60%

شجو حین انجام شود. مربی بالینی با مشاهده مستقیم دانمی

های بالینی )مانند ارزیابی بیمار، اجرای وظایف، ارزیابی مهارت

پانسمان، تزریقات، آموزش بیمار(، نحوه برخورد با بیماران و 

همکاران، رعایت اصول ایمنی و کنترل عفونت، و همچنین 

های تیم درمانی، بازخورد مستمر مشارکت دانشجو در فعالیت

های توجیهی و ال دانشجو در کلاسدهد. حضور فعارائه می
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نیز در این بخش لحاظ  (Case Study) های موردیبحث

 .شودمی

 انجام اقدامات پرستاری برای یک بیمار %40  تراکمی )پایان دوره( 2

 

 

 آموزشی و مراجع منابع 

 کیس ها و نمونه های بیمارستان :اصلی منابع 

 فیلم های آموزشی :مکمل و فرعی منابع 

 اسکوپوس -پابمد :آنلاین و اطلاعاتی هایپایگاه 

 

 وره د قرراتم و قوانین 

 غیاب و حضور: 

در شروع  قهیدق 15از  شیب ریاست. تأخ یالزام شدهنییتع یهافتیش هیحضور دانشجو در کل 

 .شودیمحسوب م بتیغ فت،یش

حداکثر ظرف مدت  دی( باصلاحیمعتبر از مراجع ذ یپزشک یبا ارائه گواه یماریموجه )مانند ب بتیهرگونه غ

 و واحد آموزش دانشکده/دانشگاه اطلاع داده شود ینیبال یساعت به مرب 24

 تکالیف موقعبه تحویل:  

( Case Studyارائه  ،یقاتیتحق یهامقالات کوتاه، پروژه مار،یب یسینومحوله )مانند گزارش فیتکال هیکل

 ده شوند.دا لیتحو ینیبال یمقرر شده توسط مرب خیدر تار دیبا

 و تقلب قوانین  plagiarism: 

مواجه خواهد شد و  یابی، دانشجو با نمره صفر در آن بخش ارزشPlagiarism ایر صورت اثبات تقلب 

منابع مورد استفاده در  یقرار خواهد گرفت. لازم است تمام انیدر جر زین یموسسه آموزش یانضباط تهیکم

 ( مشخص شوند.Citationارجاع ) قیو با ذکر دق یها و مقالات به درستگزارش

 استاد و همکاران و ...بیماران با برخورد در ایحرفه اخلاق رعایت ،: 
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پرستاران، پزشکان  د،یاسات ان،یآنان، مرب یهاخانواده ماران،یتعاملات خود با ب یدانشجو موظف است در تمام

شامل  نیکند.ا تیرا رعا یو رازدار ،یهمدل احترام متقابل، ،یااصول اخلاق حرفه مارستان،یکارکنان ب ریو سا

(، برخورد محترمانه و بدون قضاوت، گوش دادن یاطلاعات پزشک ی)عدم افشا مارانیب یخصوص میحفظ حر

 ،یاحترامیب ست،یدشوار است. هرگونه رفتار ناشا یهاتیو همکاران، و حفظ آرامش در موقع مارانیفعال به ب

 شت.دا اهدخو یانضباط ردگیپ یانقض اصول اخلاق حرفه ای

 رعایت پوشش حرفه ای: 

و  یتوسط موسسه آموزش شدهنییتع یااز پوشش مصوب و حرفه ،یدر طول دوره کارآموز دیدانشجو با

 .دیاستفاده نما مارستانیب

 دوره طول در  فعال مشارکت: 

 یهاتیمشارکت در فعالشامل  نیداشته باشد. ا ایمند و پوفعال، علاقه یدر طول دوره، حضور دیدانشجو با

و کسب مهارت  یریادگیبه  لیو نشان دادن تما ،یدرمان میبا ت یسوالات مرتبط، همکار دنیپرس ،ینیبال

 است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 جدول زمان بندی جلسات دوره

 نام مدرس/ مدرسین سرفصل  هرجلسه جلسه آموزشی

 آیدا محمدی (CVA)یمبتلا به سکته مغز مارانیب تیریمد جلسه اول

)مانند  یبا اختلالات حرکت مارانیمراقبت از ب جلسه دوم

 (نسونیپارک

 آیدا محمدی

 آیدا محمدی (نسونی)مانند پارک یبا اختلالات حرکت ییآشنا جلسه سوم

 آیدا محمدی سیگراو یاستنیبا اختلالات نوروموسکولار م ییآشنا جلسه چهارم



15 

 

 مدیآیدا مح ماریب یعصب تیجامع وضع یابیارز جلسه پنجم

 آیدا محمدی یو ناتوان یحرکتیاز ب یعوارض ناش تیریو مد یریشگیپ جلسه ششم

 یو اقدامات پرستار MS زانینیلیدم یماریبا ب ییآشنا جلسه هفتم

 آن

 آیدا محمدی

 آیدا محمدی و ستون فقرات ینخاع یهابیبا آس مارانیمراقبت از ب جلسه هشتم

 ستمیس یهالا به عفونتمبت مارانیب یپرستار تیریمد جلسه نهم

 (تیآنسفال ت،ی)مانند مننژ یعصب

 آیدا محمدی

 مارانیدر ب یجامع و تخصص یپرستار یهاتسلط بر مراقبت جلسه دهم

 یابتید

 آیدا محمدی

و  سمیدیروئیپوتیمبتلا به ه مارانیدر ب ییدارو تیریمد جلسه یازدهم

 سمیدیروئیپرتیه

 آیدا محمدی

سندرم  ینیبال یهاعلائم و تفاوت ت،یماهبا  ییآشنا جلسه دوازدهم

 سونیاد یماریو ب نگیكوش

 آیدا محمدی

 یها یماریمبتلا به ب مارانیبا اصول مراقبت از ب ییآشنا جلسه سیزدهم

 یو سوختگ یپوست

 آیدا محمدی

در  یتخصص یكسب مهارت در انجام مداخلات پرستار جلسه جهاردهم

 یبخش پوست و سوختگ

 آیدا محمدی

در برخورد  یو حرفه ا یآموزش ،یارتباط ییتوانا تیتقو پانزدهم جلسه

 یبخش پوست و سوختگ مارانیبا ب

 آیدا محمدی

 

 

 دوره/فصول یا جلسات درس سؤالاتی بندبودجهجدول بلوپرینت یا 

ف
دی

 ر

 عنوان سرفصل آموزشی
 

زمانمدت  

تعداد 

 سؤالات

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از سطوح 

 اهداف یادگیری در کل آزمون
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 آموزش

(ساعت)   

شناختی طهیح  

 

 طهیح

 نگرشی

 طهیح

  مهارتی

1  

 طیبا مح ییآشنا

 یمنیاصول ا تیرعابخشها، و مارستان،یب

 عفونت کنترلو

 یپروتکلها یریو بکارگ ییشناسا ییتوانا

و کنترل عفونت در عمل مثلا  یمنیا

 PPEدست، استفاده از حیصح یشستشو

7 5    

2  

 (عالئم ماریامع بج یابیارز

 تیوضع ،یاتیح

 حال شرح درد) و اخذ ،یاریهوش

 

10 8    

3  

 یمهارت در انجام بهداشت فرد

 (حمام، بهداشت دهان)، ماریب

 یو اجرا مار،یب تیوضع رییتغ

 از زخم بستر یریشگیپ یکهایتکن

10 8    

4  

ئم لاگیری دقیق ع مهارت در اندازه

 حیاتی، ارزیابی سطح هوشیاری، ارزیابی

 و ثبت شدت درد بیمار

10 7    

5 

توانایی ارزیابی زخم، انتخاب و اجرای 

بسته به نوع ها  صحیح انواع پانسمان

رعایت اصول استریل در تعویض  زخم

 پانسمان

12 10    

6 

مهارت در مراقبت از پوست و زخمهای 

سوختگی، کمک به اجرای درمانهای 

 موضعی، و ارزیابی وضعیت بیمار

10 7    

7 

مهارت در اندازهگیری قند خون، آموزش 

مراقبت از پا به بیمار، کمک به اجرای 

 رژیم درمانی

8 6    

8 

مهارت در ارائه آموزشهای بهداشتی و 

خانواده، و توانایی  /درمانی به بیمار

تکمیل دقیق و صحیح فرمهای 

10 4    
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 مستندسازی

 

 

 

 زی دانشگاه علوم پزشكی كرمانشاهكارآموزی و كارور دروس لیست ارزیابی طرح دورهچک

 

 ضمیمه می باشد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آیدا محمدی(:واحدعلمی )سهم به نام و نام خانوادگی عضو /اعضای هیئت

کارآموزی بزرگسالان/ عنوان دوره:                                                      پرستاری سنقر  نام دانشکده/بیمارستان: 

                                               (4لمندان)سا

-1405نیمسال دوم       :کنونی تحصیلیو سال نیمسال                             ترم پنجم:  ترم تحصیلی دانشجویان/مخاطبان 

1404                                      
 نام ارزیاب / ارزیابان: 
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               ردیف

 موضوع

 نمره

 

 شدهکسب

 حدنصاب

 نمره

 

 توضیحات

  5/0 5/0 ، کد درسمشخص بودن عنوان کلی درس و نام واحد 1

  5/0 5/0 نام دانشکده و گروه آموزشیبودن  مشخص 2

  5/0 5/0 زمان برگزاری دوره مشخص بودن 3

  1 1 هم نیاز/نیازمشخص بودن تعریف دوره و پیش 4

  5/0 5/0 مشخص بودن مدت دوره 5

  5/0 5/0 مشخص بودن اهداف کلی دوره 6

  2 2 مشخص بودن ساختار کلی دوره 7

  2 2 مشخص بودن شرح وظایف دانشجویان 8

  1 1 مشخص بودن برنامه کاری بخش/روز 9

  2 2 مشخص بودن منابع مورداستفاده 10

  4 4 مشخص بودن مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیک هر بخش 11

  1 1 های تدریس در دورهص بودن شیوهمشخ 12

  3 3 دوره و تعیین نمره نهایی ارزشیابی مشخص بودن نحوه 13

  0.5 0.5 لیست ارزشیابی مهارتیضمیمه بودن چک 14

  1 1 مشخص بودن اصول و مقررات دوره 15
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