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 كرمانشاه پزشكی علوم دانشگاه

 پرستاری سنقر و كلیایی دانشكده:

 پرستاری گروه:

 

 دروس نظری و آزمایشگاهی)عملی( و چک لیست خود ارزیابی دوره طرح
 

 
 

 

 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس ی آموزشیامحتو
 

 

 

 ر اساس كوریكولوم(برح درس ش) :ورهد لیك دافها 

 مات دخ ت جامعه و مبانی آن به دانشجو تا با به كارگیری اصولسلامزم در زمینه لاعات لال دانش و اطقاانت             

 مت لات سلار قالب فرایند پرستاری و مبتنی بر شواهد تدابیر مناسب جهت حل مشكدواند بتبهداشتی اولیه              

 . جامعه را ارائه نماید                

  

 جهت هر جلسه یک هدف() : لساتج لیك اهداف 

 میپرستار سلامت جامعه در ت یتهایسلامت جامعه؛ نقشها و فعال یپرستار یسلامت جامعه و گستره كار یپرستار خچهیتار جلسه اول:

     سلامت فرد و جامعه                یپرستار :درس نام 

  23 :رسد كد 

 كارشناس پرستاری :شتهر و مقطع 

 1405-1404نیم سال دوم  ترم تحصیلی: 

 0ملی.ع 1.5 :امل نظریش                     واحد 1.5كل:    :احدو تعداد 

 یبه اقبالیط :(احدورس )سهم هریک به د مدرس/ مدرسین 

 05-04نیمسال دوم  12-8ا چهارشنبه ه مان ارائه درس:   )روز،ساعت و نیمسال تحصیلی( ز   

                                                                     ر روز هفتهه ساعت پاسخگویی به سوالات فراگیر:    

  یلوژویمدیاپ تایصول و كلا :نیازهاپیش 

 یلوژویمدیاپ تایصول و كلا :نیازهاهم 

 2دانشكده پرستاری سنقر كلاس :محل آموزش 
   

 

 وزش: مآ لمح 
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 سلامت

 مرتبط یو راهبردها یریشگیسطوح پ فی، تعر یماریسلامت و ب فیسلامت و ط جلسه دوم:

 ارئه دهنده خدمات سلامت یو نظام ها یبهداشت هیاول یمراقبت ها جلسه سوم:

 حفظ و ارتقاء سلامت یو الگوها هینظر چهارم: جلسه

 پرستار و اقتصاد سلامت پنجم: جلسه

 گروه ییایوپ ششم: جلسه

 ریپذ بیآس یكار با گروه ها جلسه هفتم:

 و...( یاجتماع-ی، فرهنگ یستیسلامت ) ز یكننده ها نییعوامل تع جلسه هشتم:

 جامعه یبهداشت یازسنجیول ناص جلسه نهم:

 یساز منیا جلسه دهم:

 بهداشت مدارس یپرستار جلسه یازدهم:

 (یو اجتماع ی، فرهنگ یستیاز عوارض ز یریشگیسلامت و رشد كودک)پ ینقش پرستار در حفظ و ارتقا تیاهم جلسه آخر:

 

 اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر جلسه: 

پرستار سلامت  یتهایسلامت جامعه؛ نقشها و فعال یپرستار یسلامت جامعه و گستره كار یپرستار خچهیتار هدف كلی جلسه اول: 

 سلامت میجامعه در ت

 اهداف ویژه رفتاری جلسه اول :

 در پایان دانشجو قادر باشد

 كند. فیمراقبت در منزل را تعر پرستاری آغاز (1

 كند. حیرا تشر دكنندهیپرستار بازد (2

 كند. حیرا تشر یپرستار سلامت همگان (3

 كند. حیپرستار سلامت جامعه را تشر (4

 سلامت را نام ببرد. یپرستار یاصل عملكردهای و هانقش (5

 .كند سهیرا با هم مقا نیسلامت و پرستار بال یعملكرد پرستار (6

 

 مرتبط یو راهبردها یریشگیسطوح پ فی، تعر یماریسلامت و ب فیسلامت و ط هدف كلی جلسه دوم: 

 وم :اهداف ویژه رفتاری جلسه د

 در پایان دانشجو قادر باشد

 كند. فیرا تعر یجامعه و سلامت میمفاه (1

 كند. سهیرا با هم مقا یماریب - یسلامت فیط (2

 كند. لیو تحل هیبودن را تجز تیبه عنوان وضع یسلامت (3

 سلامت را شرح دهد. یو ذهن ینیع ابعاد (4

 و سلامت اجتماع را شرح دهد. یهمگان سلامت (5

 .كند  فیسلامت را تعر میت (6

 كند. حیرا تشر یسلامت همگان پرستار (7

 كند. حیسلامت جامعه را تشر پرستار (8

 عملكرد سلامت اجتماع را شرح دهد . یاجزا (9

 كند . فیبر اجتماع را تعر یمبتن یپرستار (10

 كند. سهیبر جامعه و پرستار جامعه محور را با هم مقا یمبتن یمفهوم پرستار دو (11
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 ارئه دهنده خدمات سلامت یو نظام ها یبهداشت هیاول یمراقبت ها وم: سجلسه  یهدف كل

 وم :سجلسه  یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیپا در

 دهد. حیرا توض یسلامت جهان یخیتار یها دگاهید (1

 را شرح دهد. تیسلامت جمع تیاهم (2

 دهد. حیرا توض یسلامت هیاول مراقبت (3

 را شرح دهد. یو سلامت جهان یپرستار (4

 جهان را نام ببرد. یسلامت نیامت یاصل یها سازمان (5

 را شرح دهد . یو توسعه جهان یجهان سلامت (6

 در جهان را نام ببرد . یمراقبت سلامت هیارا یها نظام (7

 دهد . حیرا توض رانیدر ا یخدمات سلامت نظام (8

 حفظ و ارتقاء سلامت یو الگوها هینظر م: چهارجلسه  یهدف كل

 م :چهارجلسه  یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد نایپا در

 كند. انیسلامت را ب یارتقا (1

 سلامت را نام ببرد . یحفظ و ارتقا یو الگوها هینظر (2

 رفتار را شرح دهد . رییتغ یها و الگوها هینظر (3

 را شرح دهد . یزیبرنامه ر یها و الگوها هینظر (4

 دهد . حیرا توض یریادگیبهداشت و  آموزش (5

 دهد . حیرا توض یریادگی یها هینظر (6

 پرستار و اقتصاد سلامت م: پنججلسه  یكل هدف

 م :پنججلسه  یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیپا در

 سلامت عموم مردم و اقتصاد را شرح دهد. (1

 اصول اقتصاد را شرح دهد. (2

 .دینما انیرا ب یعوامل موثر بر اختصاص منابع به مراقبت سلامت (3

 سطح اول را شرح دهد. یریشگیپ (4

 كند . انیرا ب یمراقبت سلامت یها نهیهز موثر بر عوامل (5

 دهد. حیرا توض یبودجه مراقبت سلامت نیتام (6

 را شرح دهد . 21قرن  یها چالش (7

 گروه ییایپو م: ششجلسه  یهدف كل

 م :ششجلسه  یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیپا در

 دهد. حیگروه را توض میو مفاه فیتعار (1

 گروه را شرح دهد . یاعضا نقش (2

 كند. فیو تكامل گروه  را تعر یریشكل گ مراحل (3

 .دینما یآموزش بهداشت دسته بند یرا برا یابزار یها گروه (4

 را شرح دهد . یریگ میگروه در تصم نقش (5

 دهد. حیتوض کیرا هر یاجتماع یو شبكه ها یكیالكترون یها گروه (6
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 گروه را شرح دهد. یرهبر (7

 .دیسالم را مشخص نما راتییتغ یگروه برا انتخاب (8

 دهد. حیتعاملات گروه را توض شروع (9

 كند . انیدر گروه را ب تضاد (10

 گروه را شرح دهد . شرفتیپ یابیارزش (11

 ریپذ بیآس یكار با گروه ها م: هفتجلسه  یهدف كل

 م :هفتجلسه  یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیپا در

 دهد. حیرا توض یریپذ بیعوامل موثر بر آس (1

 كند. لیو تحل هیرا تجز یریپذ بیآس یامدهایپ (2

 را شرح دهد. یابیارز لیجامعه محور در مراقبت مسا یپرستار یكردهایرو (3

 كند . انیرا ب ریپذ بیآس یها تیجمع یمراقبت برا یو اجرا یزیر برنامه (4

 كند . انیرا ب ریپذ بیآس یها تیمربوط به جمع یمداخلات پرستار یابیارزش (5

 و...( یاجتماع-ی، فرهنگ یستیسلامت ) ز یننده هاك نییعوامل تع م: هشتجلسه  یهدف كل

 م :هشتجلسه  یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیپا در

 دهد. حیرا توض یكننده سلامت نییعوامل تع (1

 كند. فیرا تعر یكننده سلامت نیی، تع یعوامل اجتماع تیو اهم فیتعر (2

 را شرح دهد . یفرهنگ عوامل (3

 را شرح دهد . یدر پرستار یفرهنگ یابیارز (4

 كند . انیرا ب یفرهنگ یگروه ها نیب یها تفاوت (5

 فقر را شرح دهد . یو اجتماع یفرهنگ فیتعار (6

 دهد. حیو پرستار جامعه محور را توض یریشگیپ سطوح (7

 جامعه یبهداشت یازسنجیاصول ن م: نهجلسه  یهدف كل

 م :نهجلسه  یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیپا در

 كند. فیرا توص یسلامت یازسنجین (1

 را شرح دهد . ازیو ن یسلامت یها دگاهید (2

 كند . انیرا ب یسلامت یازسنجیو منافع انجام ن لیدلا (3

 كند . انیرا ب یسلامت یازسنجیهمراه با ن یها چالش (4

 دهد . حیرا توض یسلامت یازسنجیانجام ن ندیفرا (5

 را نام ببرد . یمشاركت یكردهایرو (6

 كند . فیپرستار جامعه را توص نقش (7

 یساز منیا م: دهجلسه  یهدف كل

 م :هجلسه د یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیپا در

 را شرح دهد . یساز یمنیا (1

 كند . انیرا ب یساز منیا یو مبان اصول (2

 را شرح دهد . ونیناسیواكس کیمونولوژیا اساس (3
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 را نام ببرد . ییزا یمنیكننده ا نییتع عوامل (4

 را نام ببرد . یمنیاسخ اپ یریاندازه گ روش (5

 دهد . حیواكسن را توض یها ونیكاسیكنتراند (6

 را بداند . ونیناسیواكس یكشور دستورالعمل (7

 را نام ببرد . یكشور نیروت یواكسن ها انواع (8

 كند . انیرا ب ونیناسیسرما واكس رهیزنج (9

 را نام ببرد . ونیناسیپس از واكس اقدامات (10

 داشت مدارسبه یپرستار م: یازدهجلسه  یهدف كل

 م :یازدهجلسه  یرفتار ژهیو اهداف

 دانشجو قادر باشد انیپا در

 مدرسه را شرح دهد . یپرستار خچهیتار (1

 در مدرسه را نام ببرد . یحرفه پرستار یاستانداردها (2

 پرستاران مدرسه را بداند . یبرا لاتیلازم تحص سطح (3

 دهد . حیپرستاران مدرسه را توض یها و عملكردها نقش (4

 كند . فیمدرسه را توص یبهداشت خدمات (5

 در مدرسه را شرح دهد . یریشگیپ سطوح (6

 دهد . حیمدرسه را توض یدر پرستار اخلاق (7

 مدرسه را بداند . یانداز پرستار چشم (8

 (یو اجتماع ی، فرهنگ یستیاز عوارض ز یریشگیسلامت و رشد كودک)پ ینقش پرستار در حفظ و ارتقا تیهم هدف كلی جلسه آخر: 

 :آخر ژه رفتاری جلسهاهداف وی

 در پایان دانشجو قادر باشد

 تكامل كودک را شرح دهد.  (1

 كودكان را نام ببرد یساز یمنیا (2

 ساخته شده را شرح دهد. طیمح (3

 را شرح دهد.  یدر دوران كودك یسلامت اختلالات (4

 به كودكان و نوجوانان را شرح دهد.  یمراقبت سلامت هیارا یها مدل (5

    دهد . حیدر سلامت كودكان و نوجوانان را توضپرستار سلامت جامعه  نقش (6

 

  های تدریس:روش 

  )Panel Discussion(وگوگفت و بحث پانل□                         )Lecture(سخنرانی□ 

  )TBL(تیم بر مبتنی آموزش□        )PBL(مسئله حل بر مبتنی آموزش □

 راتیک و مركز مهارتهاپ در كار □            دانشجو توسط سمینار ارائه□ 

 (Field Trip) علمی گردش □  مولاژ               روی بر آموزش □

  )Simulation(یسازشبیه □             )Role Play(نقش ایفای□ 

  :موارد سایر □
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 : آموزشی کمک هایرسانه

افزار                      نرم □            بیمار نمونه □       مدل   □ پوستر      □       آموزشی فیلم □      (پاورپوینت) اسلاید □

 سایر  □                جزوه    □    پمفلت                □ 

 و تعیین نمره نهایی: نحوه ارزشیابی دوره 

OSCE              كوییز         امتحان كتبی پایان دوره/ترم       شفاهی میان دوره/ ترم         /امتحان كتبی  

پروژه             تحقیق         سمینار                                       فعالیت     و حضور/كلاس در مشاركت 

 (های كلیدیهای استدلالی )سناریو، پازل، ویژگیآزمون                          : سایر موارد 

 

 درصد از یابیارزش اعانو روش ارزشیابی 

 نمره نهایی کل 

 توضیحات

 یحیتشر/یتست 40 ( یترم )کتب انیم تكوینی 1

 یحیتشر/یتست 60 ( یترم )کتب انیپا تراكمی 2

 

 آموزشی و مراجع منابع 
 اصلی منابع: 

 1401 تهران، نگر، جامعه نشر ، 3، 2، 1 جامعه بهداشت پرستاری درسنامه. اسحاق ایلدرآبادی •

 .یساز منیا یكشور تهیمصوب كم ،یساز منیا راهنمای و هبرنام •

 مكمل و فرعی منابع: 

• Anderson ET. MeFarlane JM. Community as Client: Application of the Nursing 

Process. 

• Stanhope M. & Lancaster J. Community and Public Health Nursing. St Louis: 

Mosby  

 آنلاین و تیاطلاعا هایپایگاه: 

 SID (Scientific Information Database) 

 IranMedex / Magiran 
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 PubMed 

 ScienceDirect 

 Google Scholar 

 كرمانشاه یدانشگاه علوم پزشك یسامانه آموزش مجاز 

 دوره  قرراتم و قوانین 
 غیاب و حضور:  

نامه آموزشی حد مجاز طبق آیین جلسه )بیش از 3غیبت بیش از  .حضور منظم دانشجویان در كلاس الزامی است

 .شودمنزله غیبت محسوب میدقیقه به 15تأخیر بیش از  .ترم خواهد شددانشگاه( منجر به محرومیت از آزمون پایان

 تكالیف موقعبه تحویل:  

 داده شوند. لیتحو شدهنییدر زمان تع دیها باها و ارائهپروژه ،یآموزش فیتكال هیكل

 منجر به كسر نمره خواهد شد. فیتكال لیدر تحو ریتأخ

 است. تیمنزله نمره صفر در آن فعالبدون عذر موجه به فیتكل لیتحو عدم

 و تقلب سیاست plagiarism: 

 یتخلف آموزش نارهایها و سمپروژه ف،ی( در تكالPlagiarism) یعلم یبرداریكپ ایها هرگونه تقلب در آزمون

 .شودیمحسوب م

 برخورد خواهد شد. یدانشگاه علوم پزشك انیدانشجو یانضباط نامهنییصورت اثبات، مطابق آ در

 و با ذكر منبع انجام شود. یصورت اصولبه دیاز منابع با استفاده

 ایحرفه اخلاق رعایت:  

 است. یو مدرس الزام انیدانشجو نیاحترام متقابل ب تیرعا

 .باشدیم یضرور یخانوادگ یو مطالعات مورد وهایشده در سناراطلاعات مطرح یمحرمانگ حفظ

 مورد انتظار است. یآموزش یهاتیدر تمام فعال یپرستار یابه اصول اخلاق حرفه یبندیپا

 رعایت پوشش حرفه ای: 

 .باشندیمطابق مقررات دانشگاه م ییدانشجو یاپوشش مناسب و حرفه تیموظف به رعا انیدانشجو

 باشد. یموزشآ طیو مح یمتناسب با شأن حرفه پرستار دیبا پوشش

 استاد: با ارتباط نحوه 

دانشگاه انجام  دییمورد تأ یرسم یهاراه ایشده اعلام ییساعات پاسخگو قیبا مدرس از طر یو آموزش یارتباط علم

 .شودیم

 است. یدر ارتباطات الزام یاحرفه یهاادب، احترام و چارچوب تیرعا

 : مشاركت در دوره 
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 سلامت فرد و جامعه                   یپرستار درس جلساتجدول زمانبندی 

 

 حضور مدرس موضوع هر جلسه تاریخ جلسه

1 6/12/04 

 پرستاری طرح درس + تاریخچه

 كاری گستره و جامعه سلامت

 و نقشها جامعه؛ سلامت پرستاری

 در جامعه سلامت پرستار فعالیتهای

 سلامت تیم

 مجازی طیبه اقبالی

2 13/12/04 

 ، بیماری و سلامت طیف و سلامت

 و پیشگیری سطوح تعریف

 مرتبط راهبردهای

 مجازی طیبه اقبالی

3 20/12/04 
 نظام و بهداشتی اولیه های مراقبت

 سلامت خدمات دهنده ارئه های
 یمجاز یاقبال بهیط

4 27/12/04 
 ارتقاء و حفظ الگوهای و نظریه

 سلامت
 یمجاز یاقبال بهیط

 یابیها مورد انتظار بوده و در ارزشو ارائه یگروه یهاتیفعال ها،سیك لیحلت ،یكلاس یهامشاركت فعال در بحث

 .شودیلحاظ م ینیتكو

 مواردسایر: 

 اعلام خواهد شد. یرسم یرساناطلاع قیاز طر فیتكال ایآزمون  ،یدر برنامه كلاس رییهرگونه تغ

 .است یالزام انیدانشجو یكرمانشاه برا یدانشگاه علوم پزشك یو انضباط یمقررات آموزش هیكل تیرعا
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 یمجاز یاقبال بهیط سلامت اقتصاد و پرستار 19/01/05 5

 یمجاز یاقبال بهیط گروه پویایی 26/01/05 6

7 02/02/05 
پذیر+میان  آسیب های گروه با كار

 ترم
 حضوری یاقبال بهیط

8 09/02/05 
)  سلامت های كننده تعیین عوامل

 ...(و اجتماعی-فرهنگی ، زیستی
 مجازی یبالاق بهیط

 حضوری یاقبال بهیط جامعه بهداشتی نیازسنجی اصول 16/02/05 9

 حضوری طیبه اقبالی سازی ایمن 23/02/05 10

 حضوری طیبه اقبالی مدارس بهداشت پرستاری 30/02/05 11

12 13/03/05 

 ارتقای و حفظ در پرستار نقش اهمیت

 عوارض از پیشگیری)كودک رشد و سلامت

 (اجتماعی و فرهنگی ، زیستی

 مجازی طیبه اقبالی
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 سلامت فرد و جامعه                   یپرستار درس آزمون نتیجدول بلوپر
 

 

 

             05-04نیمسال دوم نیمسال تحصیلی :       سلامت فرد و جامعه   یپرستار جدول بلوپرینت آزمون:  

 پرستاریگروه آموزشی:                               پرستاری سنقردانشكده:  
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ف
دی

ر
 

 مدت زمان عنوان محتوای آموزشی

 آموزش

 ) ساعت (

تعداد 

 سؤالات

 تعداد سؤالات مربوط به هر یک از سطوح اهداف یادگیری 

 

حیطه ی 

 شناختی

 

 حیطه ی مهارتی

 

 حیطه ی نگرشی

 پرستاری تاریخچه  1

 .. و جامعه سلامت

2 2 1 0 1 

 طیف و لامتس  2

 بیماری و سلامت

2 2 1 1 0 

 اولیه های مراقبت  3

  بهداشتی

2 4 2 0 2 

 الگوهای و نظریه  4

 سلامت ارتقاء و حفظ

2 2 1 0 1 

 اقتصاد و پرستار  5

 سلامت

2 2 1 0 1 

 0 0 1 1 2 گروه پویایی  6

 های گروه با كار  7

 پذیر آسیب

2 2 1 0 1 

 كننده تعیین عوامل  8

  سلامت های

2 2 1 0 1 

 نیازسنجی اصول  9

 جامعه بهداشتی

2 2 1 0 1 

 1 1 2 4 2 سازی ایمن  10

 بهداشت پرستاری  11

 مدارس

2 1 0 1 0 

 در پرستار نقش اهمیت  12

 و سلامت ارتقای و حفظ

 كودک رشد

2 1 1 0 0 
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 نظری و آزمایشگاهی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه چک لیست ارزیابی طرح دوره دروس

 

 طیبه اقبالی:( واحد)سهم به نوادگی استاد/اساتیدنام و نام خا

                   سلامت فرد و جامعه                   یپرستار: وان درسعن          پرستاری سنقرنام دانشكده:            

                                                                                 05-04دوم  لمساین   :كنونی حصیلیو سال ت نیمسال:دانشجویان ترم سوم              دانشجو تحصیلی ترم/مخاطبان

  نام ارزیاب / ارزیابان:

 

 پیشنهادات:
 

 

دكتر نساء  دانشكده: EDOمسئولنام و امضای                   نام و امضای مدیر گروه:                                    طیبه اقبالینام و امضای مدرس: 

 چراغبیگی 

 تاریخ ارسال:                                                           تاریخ ارسال :                                          26/01/05اریخ تحویل:  ت
 

 نمره  موضوع                                                   ردیف

 کسب شده

حد نصاب 

 نمره

 توضیحات               

  5/0 5/0 د درس،ك مشخص بودن عنوان كلی درس 1

  5/0 5/0 مشخص بودن مخاطبان 2

  5/0 5/0 اساتید از واحد مشخص بودن تعداد یا سهم استاد/ 3

  5/0 5/0 مشخص بودن زمان ارائه درس )روز، ساعت، نیمسال تحصیلی( 4

  5/0 5/0 و هم نیاز مشخص بودن دروس پیش نیاز 5

  1 1 مشخص بودن هدف كلی دوره 6

  1.5 1.5 اهداف كلی جلسات ) هر جلسه یک هدف (مشخص بودن  7

  2 2 مشخص بودن اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر جلسه 8

  2 2 رعایت تعداد جلسات با توجه به میزان واحد درسی 9

  1 1 مشخص بودن منابع مورد استفاده بر اساس كوریكولوم مصوب 10

  1 1 مشخص بودن روش تدریس 11

  1 1 وسایل آموزشی مشخص بودن 12

  1 1 مشخص بودن شیوه ارزشیابی دانشجویان 13

  1 1 مشخص بودن زمان آزمون پایان دوره 14

  5/0 5/0 مشخص بودن مقررات كلاسی و انتظارات از دانشجو 15

  2 2 ضمیمه بودن جدول زمانبندی تكمیل شده درس 16

  1.5 1.5 (blue printوجود جدول بودجه بندی دروس ) 17

  2 2 در طرح دوره( Must learnپوشش دادن بایدهای یادگیری ) 18

  20 20 نمره نهایی 
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